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INTERKULTURALNE DIMENZIJE HABITUSA
SAVREMENOG UCITELJA

Rapidne drustvene promjene novog doba od savremene Skole zahtijevaju drugacije pristupe
kurikulumu i nastavnim strategijama. Skola je odgojno-obrazovna institucija koja priprema
ucenike za sudjelovanje u raznolikom svijetu. Interkulturalnim odgojem u $koli izgraduje se
svijest o artikulaciji vlastitog identiteta, ali i prihvatanju drugoga, tj. razvoju interkulturalne
osjetljivosti, osvijesStenosti i kompetentnosti. Interkulturalizam u nastavi se temelji na opéem
nacelu da se djetetu omoguci optimalno podrzavajuce okruzenje u kojem ée se svako dijete bez
izuzetka osjecati sigurno. Savremeni ucitelj treba biti motiviran daljim unapredenjem odgojno-
obrazovnog procesa u kojem ¢e se djeci razvijati osjecaj za pluralizam i zajednistvo, u¢eéi ih da
postuju i cijene razli¢itosti. Naime, nuzno je da ucitelji budu osposobljeni za prenoSenje
vrijednosti postivanja i uzajamnog razumijevanja drugoga i drugacijeg. Medutim, kako bi
poucavali druge interkulturalizmu, potrebno je da drustvo ima interkulturalne uéitelje. Inicijalnim
obrazovanjem neophodno je obuhvatiti ovaj segment, kako se ne bi ocekivalo od uditelja da
odgovaraju na drustvene izazove, bez odgovarajuce pripreme. Cilj ovog istrazivanja je ispitati
ulogu inicijalnog obrazovanja u izgradnji interkulturalne dimenzije identiteta savremenog
ucitelja. Analiziraju¢i Nastavni plan i program jednog uciteljskog fakulteta u BiH, dobili smo
uvid u sadrzaj kolegija koji obuhvataju interkulturalne aspekte. Koriste¢i intervju sa
univerzitetskim nastavnicima istog fakulteta dobili smo rezultate da je mnogo vise kolegija u
kojima su zastupljena nacela interkulturalnog poucavanja od onih u kojem je prisutan eksplicitan
interkulturalni sadrzaj. Univerzitetski nastavnici prepoznaju znacaj interkulturalnog odgoja za
buduce ucitelje, pa nastoje kroz svoju nastavu prozeti i interkulturalni sadrzaj, mada, priznaju,
nedovoljno. Odgovor na drustvene izazove doista treba biti savremeni koncept Skole koja

prihvata i promovira razli¢itosti u odgoju i obrazovanju, postujuci spektar identiteta svih
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sudionika odgojno-obrazovnog procesa. U konacnici, neophodno je krenuti od inicijalnog
obrazovanja, koje izgraduje snaznu interkulturalnu dimenziju habitusa savremenog buduceg
ucitelja. Savremeni ucitelj duzan je provoditi interkulturalna nacela u promicanju interkulturalnih

vrijednosti.

Kljucne rije¢i: interkulturalizam; ucitelj; habitus; inicijalno obrazovanje

UvVOD

Globalizacija drustva zahtijeva jasnu promjenu perspektive rada, pracenje trendova
i uslova koje namece ,,druStvo znanja“. Rapidne promjene, dinamika socijalnih
pojava, te zahtjevi koji direktno determiniraju i odgojno-obrazovnu djelatnost,
diktiraju drugacije uvjete za funkcioniranje subjekata unutar Skolskog okruzenja.
Potreba za uvodenjem pristupa koji podrzava razlicitosti, pluralizam, drugoga i
drugacijega nije tako davna, ali se kao imperativ odgovornosti postavlja pred
savremenog uclitelja. Savremeni uditelj je onaj koji je duzan odgovoriti na sve
promjene i zahtjeve koji se od njega oCekuju, bez pitanja da li ga je obrazovni sistem
osposobio kao kompetentnog, senzibiliziranog i spremnog za aktivnu participaciju u
dinamizmu odgojno-obrazovnih tokova. Novo ozrafje obrazovnog sistema
podrazumijeva interkulturalnu dimenziju identiteta ucitelja.

Interkulturalno obrazovanje ima dvije kljucne dimenzije: uvazavanje razlicitosti
i poStovanje ljudskih prava. Da bi proces interkulturalnog obrazovanja bio uspjesan
potrebno je prvo upoznati svoju kulturu kako bi se razumjela kultura drugih.
Interkulturalno obrazovanje uvazava i podrzava razliitost u svim oblastima ljudskog
zivota, promovise ravnopravnost i ljudska prava, suprotstavlja se nepravednoj
diskriminaciji i afirmiSe vrijednosti na kojima se izgraduje ravnopravnost (Gosevic i
sar. 2007). Interkulturalizam kao jedno od vaznih nacela odgojno-obrazovne
djelatnosti u drustvu, naglaSava vaznost razliCitih kultura i obogac¢ivanje kako
drustvene okoline tako i Skolske kulture poticuéi upoznavanje, razumijevanje i
postivanje drugacijih stilova zivota te razvoj interkulturalne osjetljivosti. Isto tako,
interkulturalizam pridonosi otvorenosti prema drugim kulturama, razvoju
interkulturalnih sposobnosti, kao $to su opazanje i sagledavanje problema iz
perspektive ,,drugog*, sposobnosti suoc¢avanja s nejasnim i sloZzenim situacijama u
drustvu ali i razvoju vjestina, ukljucujuéi verbalnu i neverbalnu komunikaciju,
kriticko, kreativno misljenje i interakciju. Naime, u interakciji s drugima svako od
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nas oblikuje i mijenja pojam o sebi i drugima, ali i o cjelini drustvenog horizonta
unutar kojeg se odvija na njegovo djelovanje.

Interesovanje za interkulturalizam u nastavi sve je izraZenije u obrazovnoj politici
u EU. Politika interkulturalnog obrazovanja od 2006. do 2016. godine vidljiva je u
mnogim deklaracijama, izvjeStajima, smjernicama, programima, medunarodnim
studijama 1 platformama OECD-a, Vije¢a Evrope, Evropske komisije, Evropskog
parlamenta i UNESCO (Sikorskaya 2017).

Jedan od primjera dizajniranja politike interkulturalnog obrazovanja jesu UNESCO-
ve Smjernice za interkulturalno obrazovanje (2006) u kojima su istaknuta tri osnovna
principa interkulturalnog obrazovanja: postovanje kulturnog identiteta svakog ucenika,
pruzanje svim ucenicima kulturalnih znanja, vjestina i stavove koji ¢e im omoguciti
sudjelovanje u drustvu, te doprinos interkulturnog obrazovanja postovanju, razumije-
vanju i solidarnosti medu pojedincima u drustvu. Na osnovu spomenutih principa ocito
je kako ucitelj, da bi ispunio principe interkulturalnog obrazovanja, treba posjedovati
vjestine kojima ¢e kreirati interkulturalno ozracje Skole i primjenu interkulturalnih
nacina poucavanja. Naime, da bi pruzio svim ucenicima kulturalna znanja i prenio im
stavove uvazavanja pluralizma identiteta i zajednickog sudjelovanja u drustvu, nuzno
je da posjeduje takav sistem u sebi. Odgajatelj/ucitelj odgaja bicem.

Iznimno vaznu ulogu u izgradnji vrijednosnog sistema kod ucenika ima ucitel;
odnosno njegov habitus. Habitus je prema Aristotelovom tumacenju dispozicija za
stanje, ponasanje, uvjete i stavove (Rosi¢ 2007). Sociolog Pierre Felix Bourdieu
(prema Sori¢ 2012: 331) definira habitus na sljede¢i nacin: ,,Uvjetovanja povezana s
odredenim skupom uvjeta postojanja stvaraju habitus, sistem trajnih, prenosivih
dispozicija, strukturiranih struktura namijenjenih da funkcioniraju kao strukturirajuce
strukture, odnosno kao principi koji stvaraju i organiziraju djelovanje i reprezentacije;
ti principi odgovaraju objektivnim rezultatima djelovanja, ali ne zahtijevaju svjesnu
usmjerenost na cilj ili pokazivanje sposobnosti kojima su steceni*“. U obrazovnom
okruzenju u kojem se nalazi, ucitelj ¢e graditi habitus, tj. utjelovljivati dispoziciju,
stil ponasanja i tendencije u vlastitoj praksi.

PUT OD INICIJALNOG OBRAZOVANJA DO
INTERKULTURALNOG UCITELJA

U izgradnji interkulturalnog habitusa savremenog ucitelja neophodno je krenuti od
inicijalnog obrazovanja. Inicijalno obrazovanje bi trebalo pripremiti buduce ucitelje
za rad u visekulturnim okruzenjima, nauciti ih da budu senzibilizirani i spremni pruZziti
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ucenicima znanja o njihovoj i drugim kulturama, obogatiti ih potrebnim vjestinama
za razvijanje stavova neophodnih u ostvarenju uc¢es¢a u multikulturnom drustvu i
razviti spremnost za kontinuirano stru¢no usavrSavanju iz korpusa tema inter-
kulturalne pedagogije. Sabli¢ (2014) je takoder misljenja da je obrazovanje ucitelja
kroz interkulturalne sadrzaje pretpostavka za uspjesnu realizaciju interkulturalnog
odgoja u nastavi koju bude realizirao u ulozi ucitelja. Sabli¢, Racki i Lasandri¢ (2014)
radili su istrazivanje sa 153 ucitelja razredne nastave u Osijeku i 150 studenata
Utiteljskog fakulteta u Osijeku o tome kakvi su im stavovi prema razli¢itostima.
Zakljucili su da je uvodenje sadrzaja interkulturalnog odgoja u nastavne planove i
programe uciteljskih fakulteta od krucijalne vaznosti, kao i nastavljanje stru¢nog
usavrSavanja u tom podrucju saznanja. Kako su se studenti izjasnili da im treba vise
interkulturalnog sadrzaja tako su sli¢ne odgovore davali i ucitelji u radnom odnosu.
Slicne rezultate istrazivanja dobio je i Bijeli¢ (2010) ispitujuci interkulturalnu
kompetentnost ucitelja u Splitu. Rezultati ukazuju na to da su ucitelji prosjecno
interkulturalno kompetentni, ali i to da mladi ucitelji imaju dobar temelj za
interkulturalno djelovanje, koje je nuzno permanentno poticati, $to je moguce kroz
struéno usavrSavanje.

Kada je rije¢ o dimenziji interkulturalizma u habitusu savremenog ucitelja,
potrebno je, kao i u svakom stavu, odvojiti tri segmenta: kognitivni (koliko o tome
zna), afektivni (Sta u vezi s tim osjeca), te konativni (Sta u vezi s tim ¢ini). Pokusaj
uvodenja interkulturalizma u naSim Skolama naZzalost ide od vrha ka dnu, kroz
administraciju i formalni kurikulum, §to je pogresan put (Sabli¢ 2014). Pretpostavka
zazivljavanja pluralizma i priznavanja razlicitosti u $koli su pozitivni stavovi ucitelja,
njegova umijeca reagiranja u interkulturalnim situacijama, Sto je mnogo blize
implicitnoj pedagogiji nego formalnom odozgo serviranom kurikulumu. Stoga je
vazno da interkulturalne vrijednosti budu pohranjene u vrijedonosni sistem ucitelja.
Samo usvojene vrijednosti mogu biti uspjesno prenosene ucenicima, pogotovo ako
se ima u vidu da se usvajanje vrijednosti i stavova Cesto odvije kroz skriveni
kurikulum, kroz neplanirane reakacije ucitelja u odredenim pedagoskim situacijama
u kojima ucitelj treba biti spreman odreagirati na human nacin primjeren ulozi
ucitelja, a 1 Covjeka. Jer, kako navode Bartulovi¢ i Kusevi¢ (2016), interkulturalni
pristup u nastavi dio je normativnog ljudskog prava svakog ucenika, a ne samo
entuzijasti¢na posvecenost radu nekoga nastavnika. Interkulturalizam omogucava
uciteljima da u konkretnim prilikama budu djelotvorni akteri suocavanja,
komunikacije, medusobnog upoznavanja i vrednovanja, razmjene vrijednosti i modela
Zivota te razvoja drustveno-etickog postovanja (Nincevi¢ 2009).
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Visekulturalna znanja ucitelju omogucavaju vjeSto snalazenje u neposrednim
iskuSenjima visekulturalne pedagoske prakse (prikladan izbor materijala za ucenje,
oblika i metoda rada sa ucenicima), sposobnost razumijevanja unutarnjeg svijeta
ucenika, emocionalnu ¢vrstocu, ljubav prema djeci, toleranciju, dobrotu, odgovornost,
psihicku stabilnost, itd. (Kuzmenko Goncharenko 2007). UvaZzavanje i prihvacanje
razli¢itosti medu djecom postaje poticaj u procesu ucenja i poucavanja, a ne prepreka,
smatraju Booth i Ainscow (Karamati¢ Br¢i¢ 2012). Nema sumnje da treba vremena
da se razvije kultura prihvacanja jednakosti i postivanja razlicitosti, smatra Hatibovi¢
(2006). Lako je uociti ¢injenicu da se od savremenog ucitelja konstantno traze novi
pristupi, nova saznanja, ali je potrebno u svemu tome realno pristupiti njihovim
mogucnostima u novim kontekstima. Tako, Caneva (2014) u svom istrazivanju
ispituje koje su dobre i slabe strane ucitelja 1 nastavnika u osnovnim i srednjim
Skolama u Milanu. Analiziraju¢i svakodnevnu komunikaciju u razredu i postojani
kurikulum, dobila je rezultate koji ukazuju da je najbolji nacin provodenja
interkulturalizma u nastavi ukoliko je interkulturalnost prisutna u formalnom
kurikulumu, skolskim aktivnostima i nastavnim programima.

Sabli¢, Skugor i Malki¢ (2010) provele su u BiH i Hrvatskoj istrazivanje koje
ukazuje da najveci broj nastavnika realizira nastavu po postojeCem nastavnom
programu, a da su rijetki oni koji u nastavni proces unose svoje ideje i sadrzaje ovisno
o potrebi pedagoskih situacija. Talijanski ucitelji su takoder stava da se susrecu sa
teSko¢ama kako ispravno primjenjivati interkulturalna nacela poucavanja, kako
primjenjivati interkulturalizam u svakodnevnim pedagoskim situacijama, te na koji
nacin odgovoriti kulturalnim i obrazovnim potrebama stranaca. U¢itelji su ukazali
na potrebu za profesionalnom podrskom koja ¢e biti konstanta, kroz proces stru¢nog
usavrSavanja (Caneva 2014). Nakon inicijalnog obrazovanja, kroz koje ucitelji ¢esto
ne dobiju dovoljno saznanja o interkulturalizmu ili pak izadu iz studijskog programa
a da nisu uspjeli izgraditi interkulturalnu dimenziju svog habitusa, potrebno je da se
kroz vid stru¢nog usavrSavanja pomogne ucitelju kako bi se ispravno nosio sa
izazovima savremenog odgojno-obrazovnog procesa.

Interkulturalna pedagogija zahtijeva i stanje duha raspoloZzivo za vecu sposobnost
tolerancije i empatije, napose otvorenost prema drugim vrijednostima, smatra Sabli¢
(2009, 2014). Takoder kao zadacu interkulturalne pedagogije isti¢u ozrac¢je u kome
se svi ucenici, bez obzira na svoje osobitosti i razli¢itosti u odnosu na druge, osjecaju
sigurni da otkriju svoje identitete, bez potpune asimilacije u kulturu u koju Zive, a
isto tako i da ne budu okrenuti isklju¢ivo kulturi koja je mati¢na njihovoj obitelji.
Kriiger-Potratz (2011) istice sveobuhvatnost i multidisciplinarnost interkulturalnog
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obrazovanja koje podrazumijeva proteznost: u Skolskom Zivotu, predmetima,
metodickom 1 didakticCkom oblikovanju nastave. Byram (Hrvati¢, Pir§l 2007)
interkulturalnu kompetencije definiSe kao sposobnost zadovoljavajuce interakcije i
komunikacije s osobama razli¢itih kultura, sposobnost usvajanja interkulturalnih
stavova, znanja i vjeStina kako bi lakSe i bolje razumjeli i posStovali druge kulture.
Byramov i Sercu model interkulturalne kompetencije ¢ine sljede¢e komponente:
znanje, stavovi, vjesStine interpretacije i stavljanja u suodnos, vjestine otkrivanja i
integriranja, te konacno kriticka kulturna svjesnost / politicki odgoj (Petravi¢ 2011).
U shvatanju interkulturalnih kompetencija kao odgovora na izazove globalizacije
1 multikulturalnosti vazan doprinos dali su mnogi pedagoski teoretiCari i praktiCari
(Pasali¢-Kreso 1998, Baatelan 2001, Hrvati¢ i Pirsl 2007, Petravi¢ 2011, Kriiger-
Potratz 2011, Pirsl 2011, Sabli¢ 2009, 2014, Tibulac 2014, Sabli¢, Racki 1 Lesandri¢
2014). O pojmu kompetencija i kompetentnosti dalo bi se polemizirati, no za sada
bismo se okrenuli onome §to ¢ini interkulturalnu dimenziju habitusa ucitelja. Hrvati¢
1 Pirsl (2007: 225) izdvajaju bitne osobine interkulturalno kompetentnog ucitelja
prikazane u suodnosu izmedu multikulturalnog okruzenja i Skole otvorene prema
razli¢itostima:
 verbalna i neverbalna komunikacijska kompetencija,
* dobro poznavanje svoje i drugih kultura,
* sposobnost postivanja, razumijevanja i prihvacanja ucenika koji pripadaju
drugim kulturama,
* interaktivan odnos s ,,drugim®,
* kontinuirano nadogradivanje saznanja o sebi kako na individualnoj tako i na
razini pripadajuce skupine,
* sposobnost poveéane otvorenosti, fleksibilnosti, kreativnosti i kriti¢nosti,
* shvacanje posljedica diskriminacije kulturno drugacijih te sposobnost razvoja
nestereotipnog misljenja i antipredrasudnih stavova.

Navode¢i interkulturalne kompetencije ucitelja, autori izdvajaju potrebne
dimenzije za koje se ucitelj valja pripremati kroz inicijalno obrazovanje, prije nego
ude u razred i zapoc¢ne odgojno djelovanje. Biti interkulturalno kompetentan znaci
biti sposoban zivjeti u uvjetima gdje svakog pojedinca prihvacamo bez obzira na
njegovu kulturnu pripadnost, stil zivota kojim Zzivi i porijeklo. To znaci prihvatati
covjeka ne samo s obzirom na kulturnu pripadnost koja nam se ¢ini najbliza nasoj,
nego biti u interakciji s manjinama kao $to su homoseksualne skupine ili ljudi s
poteskocama koji se suocavaju s razlic¢itim oblicima diskriminacije i netolerancije
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(Sabli¢ 2014: 171). U novoj ulozi ucitelji trebaju osposobiti ucenike da znaju
komunicirati 1 prihvatiti drugacije od sebe, osjecati ih ravnopravnim ¢lanovima
zajednice, onemoguciti stvaranje diskriminiraju¢eg okruzenja, ali istovremeno
podrzati zadrzavanje osobnih usvojenih kulturalnih vrijednosti. Ono $to je posebno
vazno jeste da ¢e interkulturalno kompetentan ucitelj prilagoditi u€enicima nastavne
metode i kurikulum, koriste¢i kooperativno i saradnicko ucenje; prilagodit ce
nastavnu gradu i vjezbe, pracenje i vrednovanje postignuca ucenika imat ¢e za cilj
podizanje samopouzdanja i poStovanja prema svim ucenicima (Baatelan 2001). S
razli¢itim globalizacijskim tokovima mijenjaju se konstalacije u drustvu. S tim u vezi
iznimno je vazna pozicija koje u novim kontekstima zauzima ucitelj u svijesti i o¢ima
naroda. Slatina (2008) tako smatra da je neophodno ovu profesiju drustveno
revalorizirati. U svim promjenama o kojima je bilo rijeci, jasno je da nove uloge
ucitelja zahtijevaju spremnost za odgovor na mnoge izazove. Kakav ¢e odgovor biti
ovisi o tome da li u€itelj u svome habitusu posjeduje volju za ucenje, prihvatanje
izazova, te otvorenost ka novim horizontima savremenih drustava.

INICIJALNO OBRAZOVANJE UCITELJA U BIH

Ucitelji trebaju pripremiti u¢enike za kontinuirane drustvene promjene i uciti ih kako
biti, uciti ih kako uciti, uciti ih kako znati i nauciti ih kako Zzivjeti sa drugim i
drugacijim. Tesko je odgovoriti na pitanje $ta je to adekvatan model obrazovanja
ucitelja u razli¢itim sredinama i periodima. Neophodno je nakon inicijalnog
obrazovanja, za koje je nuzno da bude kvalitetno, nastaviti s cjelozivotnim ucenjem
1 stru¢nim usavrSavanjem. Obrazovanje ucitelja sastoji se od tri osnovne komponente:
inicijalno obrazovanje, uvodenje u posao (pripravnistvo) i stru¢no usavrSavanje
(Spasenovi¢ 2013). Obrazovanje ucitelja u Bosni i Hercegovini odvija se na osam
(8) javnih uciteljskih fakulteta. Visokoskolsko obrazovanje ucitelja u Bosni i
Hercegovini prolazi kroz trocikli¢ni sistem: I ciklus - dodiplomski studij (Bachelor),
II ciklus - diplomski studij (Master degree) i 11 ciklus - poslijediplomski doktorski
studij (PhD degree). Ucitelj koji uspjesno zavrsi barem I ciklus ostvaruje pravo ulaska
u Skolu kao pripravnik ucitelj. Nakon uspjesno zavrSenog pripravnickog staza i
poloZenog stru¢nog ispita, zakonski dobija dozvolu za osnivanje radnog odnosa na
mjestu nastavnika razredne nastave (ucitelja).

Interkulturalne kompetencije postaju sve vaznije zadnjih desetlje¢a s pojavom
globalizacije, mobilnosti stanovniitva i internacionalizacije obrazovanja. Skola se
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dolaskom kulturalno drugacijih uc¢enika suocila sa jednom od ve¢ih promjena u svojoj
historiji. Ona prelazi iz monokulturalne i nacionalne u kulturno pluralnu skolu.
Polozaj i uloga ucitelja u savremenim Skolama stoga zahtijeva posjedovanje
interkulturalne kompetencije. Mnogo je prostora u svim kolegijima da se realizira
interkulturalno obrazovanje, razvija interkulturalna osvijestenost, interkulturalna
osjetljivost kroz sadrzaje koji i nisu isklju¢ivo interkulturalna tematika. Moguce je
realizirati bilo koji sadrzaj postujuci nacela interkulturalnog ucenja i poucavanja, uz
poticanje ucenika da prihvataju takav nacin realiziranja nastave. Pir§l (2011) smatra
da je razvoj interkulturalne kompetencije i komunikacije dugotrajan i cjelozivotni
proces u kojem najznacajniju ulogu imaju odgojno-obrazovne institucije, a posebno
njihovi glavni akteri — odgajatelji, nastavnici i profesori. Rezultati provedenih
istrazivanja u vezi s interkulturalnom dimenzijom savremenog ucitelja (Pasali¢-Kreso
1998, Baatelan 2001, Hrvati¢ i Pirsl 2007, Sabli¢ 2009, Petravi¢ 2011, Kriiger-Potratz
2011, Pirsl 2011, 2014, Sabli¢, Racki i Lesandri¢ 2014, itd.) upucuju na potrebu
razvijenih interkulturalnih vrijednosti kod savremenih ucitelja. Istrazivaci koji su
istrazivali ulogu inicijalnog obrazovanja u izgradnji interkulturalnih dimenzija
savremenog ucitelja (Gorski 2006, 2007, Kragulj i Juki¢ 2010, Sabli¢, Racki i
Lasandri¢ 2014, Sabli¢ 2014, Dedi¢ Bukvi¢ 2016) isticu potrebu za sticanjem
interkulturalnih vrijednosti i umije¢a interkulturalnog poucavanja u incijalnom
obrazovanju, kako bi se ostvarila interkulturalna dimenzija buduceg ucitelja koji
jedino kao takav moze prenositi interkulturalne vrijednosti.

Kada je rije¢ o izgradnji interkulturalne dimenzije savremenog ucitelja na studiju
uciteljskih fakulteta, postoje, koliko je nama poznato, dva istrazivanja. Prvo
istrazivanje provedeno je sa 74 studenta uciteljskog fakulteta u Osijeku (Kragulj i
Juki¢ 2010). Jedan dio istrazivanja tice se prisutnosti interkulturalnih sadrzaja u
nastavi, gdje se prema rezultatima nedovoljno obraduje interkulturalni sadrzaj kroz
nastavni proces. Primjera radi, da se kroz nastavu u potpunosti potice osjetljivost na
diskriminaciju misljenja je 37,83% studenata, da nastava potice empatiju misljenja
je 40% studenata, a da se ne realizuje dovoljno sadrzaja o manjinskim skupinama
misljenja je 72,97% studenata. Autorice zakljucuju da je nedovoljno interkulturalnog
sadrzaja za potrebe buduc¢ih ucitelja. Drugo istraZivanje provedeno je na Pedagoskom
fakultetu u Sarajevu (Dedi¢ Bukvi¢ 2016). Analizirajuci nastavne planove i programe
prepoznati su odredeni kolegiji ¢ijim se sadrzajem razvija interkulturalna
kompetencija kod budu¢ih ucitelja. Izdvojena su dva nastavna predmeta po nazivu
kao predmet/i koji su usko vezani sa izgradnjom interkulturalne kompetencije ucitelja.
Medutim, znacajno je to Sto su univerzitetski nastavnici razli¢itih nastavnih predmeta
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u izvedbenim planovima predvidjeli realizaciju tema koje poticu razvoj
interkulturalne dimenzije buducih ucitelja.

METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Cilj istrazivanja i istrazivacka pitanja

U naSem istrazivanju formulisali smo cilj koji glasi: Empirijski napraviti uvid u
inicijalno obrazovanje budu¢ih ucitelja, analizom nastavnih planova i programa
2011/2012. godine!, te propitati miSljenje univerzitetskih nastavnika o ulozi
inicijalnog obrazovanja u izgradnji interkulturalne dimenzije habitusa savremenog
ucitelja.

Na osnovu postavljenog cilja bilo je neophodno postaviti sljedeca istrazivacka

pitanja:

1. Da li nastavni planovi i programi, kao i izvedbeni planovi i programi (NPP
2011/2012) svih kolegija na studiju uciteljskog fakulteta obraduju interku-
Ituralne sadrzaje?

2. Daliinakoji nacin univerzitetski nastavnici ukljucuju interkulturalne sadrzaje
pri realizaciji nastave iako nisu u okviru nastavnog plana i programa?

3. Da li univerzitetski nastavnici koji realiziraju kolegije (NPP 2011/2012) na
studiju uciteljskog fakulteta koriste nacela interkulturalnog poucavanja?

4. Da li univerzitetski nastavnici smatraju vaznim interkulturalne kompetencije
(svojih studenata) buducih ucitelja?

Instrument 1 metoda istrazivanja

Prvi dio istrazivanja, provedenog 2018. godine, odnosio se na analizu aktuelnog
Nastavnog plana i programa jednog uciteljskog fakulteta iz BiH. Jedna od tehnika
ovog istrazivanja jeste rad na dokumentaciji kojom su prikupljani podaci iz
aktuelnog - online dostupnog materijala nastavnog plana i programa iz 2011/2012.
godine i izvedbenih programa tj. formalnog kurikuluma za obrazovanje ucitelja na
visokoSkolskim ustanovama u BiH. Empirijski dio ovoga rada oslanja se i na
istrazivacki rad sa univerzitetskim nastavnicima uciteljskog fakulteta takoder raden
2018. godine. Primijenili smo istrazivacku tehniku intervjuiranje — individualni
polustrukturirani intervju. Pitanja su orijentirana na interkulturalno obrazovanje i
izgradnju interkulturalne dimenzije habitusa savremenih ucitelja kroz pedagosku

NPP iz 2011/2012. se primjenjuje i u akademskoj 2017/2018. kada je i radeno ovo istrazivanje.
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praksu univerzitetskih nastavnika. Rezultati ovog dijela istrazivanja bazirani su na
tematskoj analizi (Braun i Clarke, 2006), a najvazniji su predstavljeni u radu.

ANALIZA I INTERPRETACIJA REZULTATA ISTRAZIVANJA

Analiza Nastavnog plana i programa

U uvodnim napomenama Nastavnog plana i programa jednog uciteljskog studija u
BiH naglaSeno je da ¢e nastavni proces omoguciti i uvodenje interdisciplinarnih
sadrzaja, inkluzivni odgoj i obrazovanje, te rad u multikulturalnim grupama. U ovom
Nastavnom planu i programu prepoznato je sedam nastavnih predmeta koji su usko
vezani sa razvojem interkulturalne dimenzije habitusa buducih ucitelja.

U izvedbenom planu nastavnog predmeta Opca pedagogija 1 u okviru Sire
literature ponudeni su sljedeci izvori: Djeca prije svega — svjetska deklaracija o
prezivljavanju, zastiti i razvoju djece, te Konvencija o pravima djece.

Na studiju se izucava nastavni predmet KnjiZevnost za djecu I koji u sadrzaju
nastavnih jedinica nudi i temu koja potice estetske, saznajne, odgojne i humane
vrijednosti knjizevnosti za djecu.

Nastavni predmet Razvojna psihologija 2 u izvedbenom planu navodi cilj nastave
u kojem je istaknuto da se na osnovu poznavanja individualnih razlika koje
podrazumijevaju i individualne stavove i interese razvija tolerancija kako medu
djecom, tako i medusobno. U okviru seminara navedenog predmeta studenti imaju
priliku razgovarati o temi Uloga Skole u razvoju tolerancije.

U toku studija studenti mogu birati izborni predmet Kulturno naslijede BiH. U
okviru ovog predmeta studenti trebaju steci znanja o razliCitostima i prozimanjima
kultura u BiH, te o vrijednostima kulturno-historijskog naslijeda kao dijela vlastitog
identiteta. U izvedbenom planu je navedeno da izucavaju i vjerske objekte. Ponuden
je jo$ jedan izborni predmet koji u naslovu i u izvedbenom planu upucuje da je rijec

o interkulturalnom sadrzaju. To je Interkulturalno razumijevanje, ljudska prava i
mirno rjeSavanje konflikata. U cilju ovog predmeta istaknuto je da ¢e studenti
upoznati sadrzaje interkulturalnog razumijevanja, interkulturalnog drustva, identiteta,
kao 1 kulturalnih sli¢nosti, razlika i sukoba proisteklih iz stereotipnih predstava i
predrasuda. U opisu programa ovog predmeta navedene su sljedece teme:
multikulturalna drustva, identitet 1 druStveni kontekst, kulturalne sli¢nosti i razlike,
stereotipi i predrasude, etika vodstva u institucijama odgoja i obrazovanja, mirno
rjesavanje konflikata, izgradnja naruSenog ili izgubljenog povjerenja i sl.
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I izborni predmet Gradansko obrazovanje sa metodikom deklariSe namjeru
izu¢avanja osnovnih koncepata gradanskog obrazovanja, razumijevanje i postovanje
pravnog i politickog sistema, te kriticko promisljanje o politickom sistemu i in-
stitucijama vlasti. Takoder, ponuden je i izborni predmet Teorija sistema vrijednosti.
Na ovom predmetu studenti usvajaju temeljna znanja iz oblasti strukture vrijednosti
i sticu uslove za samostalno i slobodno konstruiranje spoznaje o modernom svijetu u
razli¢itim segmentima.

Uvidom u nastavni plan i program, kao i izvedbeni plan i program (2011/2012)
ocito je da nije eksplicitno navedena obrada interkulturalnih sadrzaja na svim
kolegijima na studiju uciteljskog fakulteta.

Analiza i interpretacija intervjua

Empirijski dio ovoga istrazivanja obavljen je u periodu od marta do maja 2018.
godine sa univerzitetskim nastavnicima jednog uciteljskog fakulteta u Bosni i
Hercegovini. Nastavni plan i program za uciteljski fakultet obuhvata veliki broj op¢ih
predmeta iz prirodnih, drustvenih, humanistickih, umjetnickih oblasti, kao i predmete
iz pedagosko-psiholoske i didakticko-metodicke oblasti. Intervjuiranjem smo
obuhvatili 13 nastavnika iz svake navedene oblasti. Interpretacija dobijenih odgovora
rasporedena je u tri kljucne teme: interkulturalni sadrzaj u nastavi, nacela
interkulturalnog poucavanja i interkulturalna dimenzija habitusa budu¢ih ucitelja.

Interkulturalni sadrzaj u nastavi
Prema rezultatima istrazivanja u Nastavnom planu i programu akademske
2011/12. godine jednog uciteljskog fakulteta u BiH u kolegijima poput knjizevnosti,

pedagogije, maternjih i stranih jezika, sporta i nekih metodika prisutan je sadrzaj
interkulturalnog odgoja. U nekim od navedenih kolegija je eksplicitno naveden (Sto
je prikazano u analizi iznad), a u mnogim kolegijima prisutan je implicitno. Takvi
primjeri su provlace se kroz sadrzaje kao §to su imenovanja jezika, historijata jezika
u BiH, sadrzaje vezane za usmenu komunikaciju u okviru kulture govora. Zatim,
interkulturalni sadrzaj vidljiv je u sadrzajima stranih jezika koji podrazumijevaju
ucenje o kulturi govornog podrucja tog jezika, historiji, tradiciji i obi¢ajima, a sve u
cilju sticanja uvida u jedan $iri kontekst i bolje razumijevanje savremene upotrebe
stranog jezika. Univerzitetski nastavnici misljenja su da na taj nacin studenti imaju
priliku da upoznaju i bolje razumiju kulturu zemalja tog govornog podrucja, ali kroz
usporedbe sa vlastitom kulturom, u cilju izgradnje interkulturalne svijest i boljeg
razumijevanja, prihvatanja i uvazavanja drugog i drugacijeg. Zatim, interkulturalni
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sadrzaj se obraduje i kroz teme o predrasudama, empatiji, kroz ucenje o razli¢itim
teSko¢ama u razvoju, u isticanju vaznosti primjerene terminologije i imenovanja
drustvenih pojava i kategorija, zatim upoznavanjem sa etno plesovima, umjetnickoj
muzici kroz stilske periode na tlu Evrope i BiH, upoznavanjem muzicke tradicije
Bosne i Hercegovine, analizu putopisa, basni i drugih knjizevnih djela naroda BiH i
svjetske knjizevnosti, itd.

Univerzitetski nastavnici realiziraju mnoge sadrzaje iz interkulturalizma koji nisu
u izvedbenim programima, jer smatraju da je vazno pratiti i osluskivati dinamiku 1
duh savremenog nastavnog procesa, koji svakim danom zahtijeva sve viSe
interkulturalnog sadrzaja. Posvec¢ivanje veée paznje ovim sadrzajima nemoguce je
zbog nedovoljnog broja nastavnih sati a i obimnog nastavnog sadrzaja koji obuhvata
nastavni plan i program, a blizi je prirodi tog kolegija. Spomenuli su i da Cesto koriste
aktuelne zivotne situacije u nastavi i potrebu da ih analiziraju sa studentima. Na taj
nacin propituju njihov stav, razgovaraju o razlic¢itostima i vrijednostima u drustvu,
govore o toleranciji, filantropiji, interkulturalnom razumijevanju, multikulturalnosti,
isl. MiSljenja su da se kroz neformalni dio nastave najintenzivnije razvijaju studentski
stavovi, jer to dozivaljavaju kao zivotnu skolu, a ostalo kao ispitni sadrzaj.

Analiziraju¢i odgovore nastavnika mozemo zakljuciti da univerzitetski nastavnici
ukljucuju interkulturalne sadrzaje pri realizaciji nastave iako nisu striktno u okviru
nastavnog plana i programa, kroz improvizovane dodire sa drugim i drugacijim,
analiziraju¢i zivotne situacije u nastavi i sl.

Nacela interkulturalnog poucavanja

Prema miSjenju univerzitetskih nastavnika malo je prostora da pokazu vlastite
kompetencije interkulturalnog poucavanja, ali se trude da uvazavajuci nacionalnu i
rodnu raznolikost studenta primijene nacela interkulturalnog poucavanja, i to:
postujuci nacionalnost ucenika, vjersko opredjeljenje, prilikom podjele u grupe na
nastavi, angaziranjem na praksi u razli¢itim Skolama. Takoder, univerzitetski
nastavnici nastoje ukljuciti studente iz razli¢itih gradova da kroz aktivnosti i zadatke
koji se realiziraju na nastavi izdvoje segmente iz tradicije i kulture sredine iz koje
dolaze. Time se doprinosi pozitivnom percipiranju heterogenosti u ucionici. Isticu,
takoder, da i oni sami kao nastavnici tako postaju bogatiji, jer je to prilika i za njih da
uce od svojih studenata. Razlicita iskustva, razli¢iti identiteti i drugosti predispozicija
su za razvoj duhovno bogatije licnosti i dobra baza za kriticko promisljanje,
upoznavanje i saznavanje izvan jednolicnog konteksta. O ulozi interkulturalnog
kurikuluma u gradnji vlastitoga identiteta kroz upoznavanje sebe i drugih, otkrivanje
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sli¢nosti 1 razlika pisali su Hrvati¢ i Sabli¢ (2008) analiziraju¢i interkulturalne
dimenzije nacionalnog kurikuluma.

Univerzitetski nastavnici su verbalizirali da su svjesni kako njihovo implicitno
pedagosko djelovanje utice na modificiranje, ali i kreiranje novih vrijednosnih stavova
kod studenata, premda je to veoma teSko kontrolisati u svakom trenutku.
Konstantnom autorefleksijom i propitivanjem vlastitih stavova, oblika ponasanja,
reakcija u pedagoskim situacijama kojima su svakodnevno izloZeni, univerzitetski
nastavnici mogu poboljsati kvalitetu svoga rada i na implicitnoj instanci. Nastavnici
uciteljskog fakulteta nastoje takvu svijest razviti i kod svojih studenata, upravo u
kontekstu spoznaje o vaznosti dimenzije interkulturalnog habitusa kod svakog
ucitelja. Univerzitetski nastavnici su pokazali da su svjesni odgovornosti za nacine i
nacela poucavanja u nastavi i da je potrebno da budu primjer nastavnika, covjeka i
stru¢njaka, jer, kako kazu, studenti studirajuci ,,uce kako biti ucitelji“. U tome je ocita
vaznost uloge univerzitetskog nastavnika, koji treba da kod svojih studenata razvije
prihvatanje drugoga i drugacijega, osjecaj za vrijednost kulturnih razlika, kulture
dijaloga i njihovu ulogu u svakodnevnom zivotu kako bi oni dalje razvijali takve
osobine 1 sposobnosti kod svojih uc¢enika. Jedna od nastavnica uciteljskog fakulteta
izdvojila je da kao nastavnica osje¢a duznost i moralnu odgovornost da svojim
studentima ukazuje na vrijednost kulturnih razlika i njihovu ulogu u svakodnevnom
zivotu, te da ih kroz u€enje o drugom i drugacijem osposobljava za kulturu dijaloga,
zapravo uci ih o tome da su interkulturalno razumijevanje i multikulturalnost temeljne
vrijednosti svakoga drustva.

Interkulturalna dimenzija habitusa buducih ucitelja
Univerzitetski nastavnici vaznost razvijenih interkulturalnih vrijednosti kod

buduceg ucitelja evaluiraju kao predispoziciju za ulazak u razred. U€ionica je naime
svijet u kojem ucenici provode mnogo vremena, pa su samim tim ucitelji vazni modeli
socijalnog ucenja, uspostavljanja vrijednosti i razvoja kompletne licnosti svakoga
djeteta. S tim u vezi univerzitetski nastavnici smatraju da treba postojati test kojim
¢e se, pri polaganju pripravnickog ispita, vrednovati interkulturalne i inkluzivne
kompetencije koje ucitelj treba posjedovati da bi uopcée krocio u mikrosvijet djeteta
— ucionicu. Nastavnici su miSljenja da tek rijetki studenti dolaze sa rigidnim
stavovima u sistemu vrijednosti, ali da je svijet mladih fluidan i otvoren za nova
promisljanja i promjene, pa se upravo u tom segmentu ocituje vaznost uloge
interkulturalnog poucavanja tokom inicijalnog obrazovanja. Recimo, navode primjer
kako univerzitetski nastavnik treba kroz razli¢ite sadrzaje upucivati i navoditi na
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refleksiju o nacinima reagovanja uclitelja u nastavi u odredenim pedagoskim
situacijama, koje zahtijevaju humanisticki, ali i holisticki pristup. Smatraju da je
vazno razviti toleranciju’ kod djece, nauditi ih prikladnim komunikativnim
diskursima, pa recimo i kroz postivanje svakog pojedinacnog opredjeljenja za nastavu
vjeronauke ili za neku drugu vrstu izbornog predmeta.

Univerzitetski nastavnici smatraju da ucitelj vlastitim pogresnim odgojnim
djelovanjem i nebrigom u ispoljavanju vlastitih vrijednosti, koje ucenik otkriva, vidi
1 usvaja, Cini trajnije ometanje emancipacije svojih ucenika. Izdvajamo misljenje
nastavnika koji smatra da ukoliko ucitelj nije spreman za kosmpolitski zivotni stil,
sigurno nije spreman ni odgojiti mlade generacije za takav nacin zivota. Takoder,
ucitelji koji u svome osobnom i profesionalnom habitusu nemaju razvijene
interkulturalne vrijednosti nece biti u stanju da prepoznaju potencijalno opasne i
neprikladne oblike ponasanja i razmisljanja svojih u¢enika usmjerene prema drugim
pojedincima u drustvu. Samim time nece biti u stanju da pravovremeno valjano
reaguje u konkretnoj pedagoskoj situaciji.

ZAKLJUCAK

Prediktor prihvatanja i postivanja drugoga i drugacijeg kod ucenika i studenata jeste
poznavanje i prihvatanje sebe kao izgradene jedinke u drustvu. Ne cijeneci vlastiti
identitet, bjeze¢i od sebe ili ne poznajuci ko smo i zasto smo, nismo spremni postovati
i prihvatiti nekoga ko se razlikuje od nas, a ne¢emo biti ni kapabilni da tu razliku,
kad je uoc¢imo, vrednujemo i njome obogatimo i vlastiti identitet. Stoga je nuzno da
se razvoj interkulturalnih kompetencija sprovodi, njeguje i slavi u gore predstavljenoj
interakciji. Interkulturalna dimenzija habitusa savremenog ucitelja odgovor je na
multikulturalnu zadacu Skole, te na globalizacijske promjene, migracije i mobilnost
stanovniStva. Sticanje i njegovanje ovih vrijednosti ne moze se prepustiti stihiji, one
moraju biti zastupljene kroz inicijalno obrazovanje, programe stru¢nog usvarSavanja,
programe dodatnih edukacija i seminara kao trajne podrske u savladavanju kulturalnih
izazova i rizika diskrimintornog okruzenja

2 Radije treba koristiti termin prihvatanje, a ne termin tolerancije (tolerare - podnositi).
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INTERCULTURAL DIMENSION OF A CONTEMPORARY
TEACHERS' HABITUS

Summary:

Rapid social changes in the new age of modern schools require different approaches to curriculum and

teaching strategies. The school is an educational institution that prepares students to participate in a

diverse world. Intercultural education in the school builds awareness of its articulation of own identity,

but also acceptance of the other and the development of intercultural sensitivity, awareness and

competence.

Interculturalism in teaching is based on the general principle of providing the child with an optimally
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supportive environment in which every child will feel safe, without exception. The contemporary teacher
should be motivated by further advancing the educational process in which children will develop a sense
of pluralism and fellowship, teaching them to respect and appreciate diversity.

It is essential that teachers are trained to transfer the value of respect and mutual understanding other
and different. However, in order to teach other interculturalities, society needs intercultural teachers.
Concept of Initial education need to encompass this segment, as it would not be expected of the teacher
to respond to social challenges without proper preparation.

The aim of this research is to examine the role of initial education in building the intercultural dimension
of the contemporary teacher’s identity. By analyzing the Curriculum and the program at the Faculty of
Educational sciences, we have gained insights into the content of the courses that cover intercultural
aspects. Using interviews with university teachers at mentioned department we got results that there are
many more courses which consistent principles of intercultural teaching than those with explicit
intercultural content.

University teachers recognize the importance of intercultural education for future teachers, and strive
to perceive intercultural content through their teaching, although they acknowledge it insufficiently. The
answer to social challenges really needs to be the contemporary concept of a school that accepts and
promotes diversity in education, respecting the spectrum of identity of all participants in the educational
process. In the end, it is necessary to start from initial education, which builds a strong intercultural
dimension of the identity of a contemporary future teacher. A contemporary teacher is required to

implement intercultural principles in promoting intercultural values.
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