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Rad je posvecen pitanjima kreativnosti unutar nekoliko modela sa posebnim fokusom na Piirto
model kreativnosti. Na kreativnost i inovaciju se gleda kao na temeljnu kompetenciju koja
omogucava ucesc¢e u svim oblicima drustvenog Zivota i rada. Kreativnost u sluzbi covjeka znaci
biti sposoban rjesavati probleme u okruzenjima koja postaju sve kompleksnija. Kreativnost kao
takva zahtijeva i odredeni stepen pismenosti. Piirto model nudi konceptualni okvir za
razumijevanje talenata i/ili kreativnosti. Model moze posluziti kao okvir za tumacenje
funkcionalne pismenosti, koji istice ulogu obiteljskog okruzenja, kulture i zajednice, $kole,
rodnog identiteta, te faktora sluc¢ajnosti, odnosno srece. U radu ¢emo ponuditi temeljna polazista
Piirto modela razvoja talenta, te pokuSati tumaciti ovaj model kao okvir u razumijevanju

funkcionalne pismenosti.

Kljucéne rije¢i: kreativnost; talenat; funkcionalna pismenost

1. UVOD

Kreativnost je imanentna potreba ¢ovjeka i ona postoji otkad postoji i ljudsko drustvo.
Kreativnost je vazna za opstanak ljudskih bi¢a na individualnoj i drustvenoj razini.
U 21. stolje¢u na nju se gleda kao na kompetenciju od znacaja za snalazenje u
svakodnevnim zivotnim situacijama. Kreativno misljenje i kreativno djelovanje
pruzaju moguénost da djeca i odrasli naprave iskorak iz stereotipnih, rigidnih i
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jednodimenzionalnih pogleda na stvarnost i nudi moguénost traganja za smislom i
aktivnostima koje ¢e omoguciti njihov razvoj. Takvo misSljenje i ponasanje potice
osobe da svoje resurse usmjere na nova i neuobicajna rjeSenja, da problemima
pristupaju iz razli¢itih perspektiva, te da se ne zadovoljavaju onim §to je ponudeno,
najcesce u formi konvencionalnog, poznatog i opéeprihvacenog.

U radu ¢emo nastojati dati polazista nekih pristupa i odredenja kreativnosti. Nakon
toga, bavit ¢emo se osnovama Piirto modela kreativnosti, te pokusSati tumaciti ovaj
model kao okvir u razumijevanju funkcionalne pismenosti.

2. NEKI PRISTUPI I ODREDENJA KREATIVNOSTI

Ne postoji jedinstvena definicija kreativnosti jer je nemoguce kroz jedan pristup,
koncept, teoriju obuhvatiti sve segmente kreativnosti. Medutim, postoje elementi koji
su svojstveni svim pokusajima tumacenja kreativnosti. Kreativnost je, prije svega,
mentalni proces koji rezultira stvaranjem neceg novog i vrijednog. Kada kazemo
nesto novo, to ne mora biti ono S§to je tek stvoreno, otkriveno ili nesto §to je tek
otpocelo svoje postojanje. To moze biti 1 novi nacin gledanja na neke pojave i
desavanja koja su nam poznata ili ¢ak novi nacin djelovanja. Vrijedni produkti su oni
koji su korisni za pojedinca ili drustvo. Na individualnoj razini, kreativnost je
relevantna za rjeSavanje svakodnevnih Zivotnih problema, dok su na drustvenoj razini
kreativni pojedinci pokretaci napretka u nauci, tehnologiji i umjetnosti (Sternberg
1999). Kreativnost u sluzbi Covjeka znaci biti sposoban rjeSavati probleme u
okruzenjima koja su sve kompleksnija.

Urban i Jellen (1993) operacionalno definisu kreativnost kao sposobnost da se
stvori nov, neobican i iznenadujuci proizvod opazanjem, procesovanjem i koristenjem
maksimuma dostupnih informacija; povezivanjem, kombinovanjem i komponova-
njem tih informacija sa podacima iz iskustva ili zamisljenih elemenata u temu; kao i
komuniciranjem i dijeljenjem kreativnog akta/proizvoda sa drugima. Autori navode
da kreativni proces predstavlja vise nego samu vjezbu intelekta. On predstavlja
apsorpciju kompletne li¢nosti u problem, estetsko iskustvo koje zadovoljava kreatora
i zbog akcija koje se definisu, a i zbog zavrsnog rezultata. Vjezba intelekta samo je
zasnovana na kreativnom misljenju. Nista manje bitno nije ni kreativno djelovanje
koje se nastavlja na misljenje. Neki autori o ovoj dihotomiji govore u terminima
kreativnog potencijala i kreativnog postignuca. Pri tome, kreativni potencijal je onaj
koji se odnosi na sposobnost da se stvori nesto novo i korisno i §to se moze mjeriti
testovima divergentnog misljenja, dok se postignu¢e odnosi na ostvarenost zamisli,
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koje se najcesce mjeri kroz samoprocjene postignuca u razli¢itim dimenzijama
ljudskog stvaranja i djelovanja (Jauk i sar. 2013). Testiranje, koliko god da ispunjava
zahtjeve i metrijske karakteristike, ne daje uvijek potpuno ispravnu sliku. Testovno
mjerenje potencijala i sposobnosti je vrlo rijetko oslobodeno uticaja okoline.
Sternberg (1999) na osnovu vlastitih istrazivanja provodenih tokom desetak godina
pokazuje da su mentalne sposobnosti klju¢ postizanja najvaznijih zivotnih ciljeva, a
da to nije akademski nacin razmisljanja koji se mjeri testovima inteligencije. Kada
govorimo o postignu¢ima, autori navode da se ona mjere kroz samoprocjenu u
razli¢itim podrucjima ljudskog djelovanja. Samoevaluacija je jako bitna u kreativnom
procesu, ali ona ne moze biti jedino mjerilo prilikom procjene vrijednosti ideja.
Kreativni produkt mogu da procjenjuju pojedinci koji su kompetentni za odredeno
podrucje (Amabile 1983; prema Makel i Plucker 2014). Potrebno je da postoji opc¢a
saglasnost o vrijednosti i originalnosti. Kreativnost je, dakle, pitanje stava prema
zivotu jednako kao i pitanje necije sposobnosti (Sternberg 1999). Za kreativnost su
bitne kognitivne, afektivne i djelatne komponente, odnosno potencijal, postignuce i
odnos prema istim. Medutim, kreativni potencijal se nece uvijek ostvariti, jer u tom
procesu djeluje mnostvo faktora o kojima ¢e kasnije biti vise rijeci. Pored toga,
moguce je da se kreativni potencijal ostvari samo djelimi¢no.

Nadalje, Cudina-Obradovi¢ (1991) definira kreativnost kroz dva znaenja:
kreativnost kao stvaralaStvo, odnosno stvaranje produkta u oblasti ljudske djelatnosti,
i kreativnost kao osobina ili skup osobina li¢nosti koje dovode do stvaranja kreativnog
produkta. Ova znacenja su kompatibilna sa kreativnim potencijalom i kreativnim
postignu¢em. Na ovo se nadovezuje pitanje koje se tice preduvjeta pod kojima
kreativni potencijal postaje kreativno postignu¢e. Tako Renzuli (1986) pod
kreativno$¢u podrazumijeva osobine kao $to su fluentnost, originalnost i fleksibilnost,
otvorenost za iskustva, intelektualna radoznalost i razigranost, te estetska osjetljivost.
Renzuli kreativnost posmatra kao jednu od komponenti darovitosti. Pored kreativ-
nosti, znacajna je i natprosjecna sposobnost, te posvecenost zadatku. Sposobnosti su
relativno stabilne i nepromjenjive, dok motivacija i kreativnost ovise od situacije.
Dinamicki karakter ovih komponenti usloznjava pokus$aj prepoznavanja, razumije-
vanja i razvijanja kreativnosti. I drugi autori su se bavili odnosom kreativnosti i
nadarenosti. Tako Tanenbaum (1986; prema Altaras 2006) istice da je kreativnost
sinonim za nadarenost koja je definisana kao potencijal da se postane izvanredan
stvaralac ili izvodac, a ne samo potrosac, posmatrac ili amaterski uzivalac ideja. Da
bi potencijalna darovitost prerasla u manifestnu darovitost (kreativnost) neophodno
je sadejstvo pet psiholoskih i socijalnih faktora. To su: opca sposobnost, posebne
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sposobnosti, neintelektualni facilitatori (medu njima motiv postignuca, odgovarajuci
self-koncept i mentalno-zdravstveni status), uticaj okoline (porodice, vr$njaka, Skole
i zajednice u kojoj pojedinac zivi, ali i ekonomske, socijalne, politicke, kulturne
prilike) i faktor sluc¢ajnosti, odnosno sreca.

Feldhuzen (2005; prema Altaras 2006) takoder ispituje odnos kreativnosti i
nadarenosti. Zauzima sli¢an stav kao Tanenbaum u pogledu psiholoskih i socijalnih
faktora. Ali, sa druge strane, imajuci u vidu da je nadarenost na svim poljima
povezana sa visokim aspiracijama, teznjom da se postigne izuzetnost i sa kreiranjem
novih ideja i produkata, kreativnost ne treba posmatrati kao komponentu darovitosti,
ve¢ kao zavrsni produkt njenog razvoja. U ovome se njihove koncepcije razizlaze.
Za Tanenbauma kreativnost je izjednacena sa nadarenosc¢u u svim etapama, dok je
kreativnost za Feldhuzena finalni ishod nadarenosti. U tom slucaju, rije¢ je o
manifestnoj kreativnosti. Darovito postignuce je kreativno postignuce.

Sternberg i Lubart (1993) isticu ulogu uvidanja — selektivnog kodiranja, selektiv-
nog poredenja i selektivnog kombinovanja u kreativnom procesu. Runco i Nemiro
(1994) smatraju da je u kreativnom procesu klju¢na sposobnost pronalazenja
problema. Posebno naglaSavamo vaznost traganja za problemima, a ne samo rjesa-
vanje problema. Bitna komponenta jeste i divergentno misljenje, koje podrazumijeva
pronalazenje vise mogucih rjesenja za jedan problem.

Pusina (2020) razmatra konceptualne okvire teorijskog i empirijskog istrazivanja
ljudske kreativnosti 1 iznosi pet pogleda na ljudsku kreativnost: Kvascevljev sinteticki
pristup, Sternbergova i Lubartova investicijska teorija kreativnosti, Runco i Chand
kognitivni model kreacijskog misljenja, dinamicki komponentni model kreativnosti
1 inovativnosti u organizacijama i Sternbergov kreacijski procesni model ,,Pravac-
A”. Na vrlo sistemati¢an na¢in sumira najznacajnije postavke navedenih modela. Ono
Sto je zajednicko za sve modele jeste da je kreativnost posmatrana kao kompleksan,
multidimenzionalan, dinami¢an fenomen koji na svojevrstan nacin predstavlja stil
zivota pojedinca.

Za potrebe rada u nastavku ¢emo se fokusirati na Piirto model razvoja talenta,
povezujudi ga sa ve¢ spomenutim modelima.

3. PIIRTO MODEL RAZVOJA TALENTA - OSNOVE POSTAVKE

Piirto model nudi konceptualni okvir za razumijevanje talenata. Faktori potrebni za
razvijanje talenta ukljucuju genetiku, li¢nost, inteligenciju, sam talent i uticaj okoline.
Prvobitna verzija modela je predstavljena 1994. godine, a kasnije se razvijala i
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upotpunjavala kroz niz istrazivanja, studija, kritika. Istrazivanja kreativnosti su
usredotocena na osobu (osobine kreativne licnosti), kreativni proces, kreativni proizvod
i okolinu. Piirto model u fokus stavlja kreativiu osobu i okolinu. Kroz publika-
cije Talented Children and Adults: Their Development and Education (Piirto 1994,
1999), Understanding Those Who Create (Piirto 1998) i Understanding Creativi-
ty (Piirto 2004) nastoji se prikazati kako kreativne osobe imaju odredene obrasce u
svom zivotu. Obrasci ponasanja se definiraju i kao prediktivna ponaSanja. Uporedo s
prediktivnim ponasanjima djeluju i kristaliziraju¢a, manifestna ponasanja i iskustva.
Piirto model je prikazan piramidalno:

_. Sun of U

I 3 5.The Environmental Aspect
~ School _ — the 5 “suns”
- [ communtTy |
Sun of ~I{ and ]
HOME | CULTURE /
—_— ! |
> == ***The Talent Becomes a S/ sunof O\
¢ “Calling”, or “Thom”*** =
Sunof . GENDER
| CHANGE | >
"7 4, The Aspect of

Talent in Domains

2. The Emational
Aspect:
Personality

Sematski prikaz br.1. Piirto piramida razvoja talenta (Piirto 2008)

383



Amina Smajovi¢ Piirto piramida razvoja talenta kao okvir za
razumijevanje funkcionalne pismenosti
DHS 3 (12) (2020), 379-394

Samo dno piramide, onaj dio koji €esto nije vidljiv, ¢ine genetski faktori, odnosno
dispozicije. Dispozicije su vazne zato §to odreduju prediktivna ponaSanja. One su
baza, ali nisu presudne za stvaranje kreativnih postignuca (Piirto 2008). Sljedeci
aspekt ¢ini afektivna dimenzija li¢nosti. Neke osobine znacajne za razvoj kreativnosti
ukljucuju intuiciju, otvorenost za iskustvo, strast za bavljenje nekom domenom,
upornost, sklonost riziku, otpornost, samodisciplinu, samoefikasnost, volju, pa i
karakter. Ovaj popis nije konacan. Mnoge navedene osobine i drugi autori prepoznaju
kao odlike kreativnog misljenja i/ili djelovanja (Kvascev 1981; Tanenbaum 1986;
Sternberg 1 Lubart 1991; Runco i Nemiro 1994; Runco i Chand 1995). Na osobine
licnosti se nadovezuje kognitivni aspekt. Visok koeficijent inteligencije je dobar
temelj koji moze pospjesiti li¢no ostvarenje u nekom zivotnom podrucju. Sam vrh
piramide pripada domeni, odnosno podrucju. To mogu biti prirodne nauke, likovna
umjetnost, muzicka umjetnost, pisanje i knjizevnost, poslovanje, poduzetnistvo,
ekonomija, atletika, ples, sport, filozofija, psihologija i drugo. Posljedni aspekt
pripada okruzenju. Uticaj okruzenja se pokazuje kroz pet sunaca, koja odrzavaju
sljedece faktore: obitelj (sunce obitelji), zajednica i kultura (sunce zajednice i kulture),
Skola (sunce skole), rod/spol (sunce roda/spola) i slu€ajnost (sunce slucajnosti/sanse
ili sre¢a). Ovakvo postavljen model pruza moguénost razmisljanja o razli¢itim
varijacijama. Na samom vrhu piramide jeste predanost, poziv, strast za bavljenje
problemom u nekom podrucju. Model kreativnosti se posmatra kao multidimen-
zionalan konstrukt koji predstavlja bogatu sintezu temeljnih odrednica kreativnosti.

4. PIIRTO MODEL RAZVOJA TALENTA 1
FUNKCIONALNA PISMENOST

Pismenost moZemo posmatrati kao sredstvo emancipacije, integracije i razvoja
pojedinca. Postoje razliciti oblici i forme pismenosti nastale na temelju promjenjivih
drustvenih zahtjeva i okolnosti. Na tom tragu, potrebno je razlikovati osnovnu
pismenost od funkcionalne pismenosti. I jedna i druga pismenost rezultat su procesa
opismenjavanja, koji najeS¢e vezemo uz institucionalna odgojno-obrazovana
nastojanja. Medutim, to nije jedini nac¢in opismenjavanja.

Funkcionalna pismenost je nadgradnja elementarne pismenosti, koja je u nju
integrisana. UNESCO (1987; prema Dijanosi¢ 2012: 23-24) predlaze sljedece defi-
nicije osnovne i funkcionalne pismenosti:

- osoba je pismena ako moze s razumijevanjem napisati i procitati jednostavnu

reCenicu 0 svom svakodnevnom zivotu,
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- osoba je nepismena ako nije u stanju napisati i procitati jednostavnu recenicu o
svom svakodnevnom zivotu,

- osoba je funkcionalno pismena ako se moze ukljuciti u sve aktivnosti u kojima
je potrebna pismenost za efikasno sudjelovanje u svojoj blizoj i daljoj okolini,
te svojim sposobnostima Citanja, pisanja i raunanja moze doprinijeti licnom 1
drustvenom napretku

- osoba je funkcionalno nepismena ukoliko se ne moze ukljuciti u sve aktivnosti
u kojima je potrebna pismenost za efikasno sudjelovanje u svojoj blizoj i daljoj
okolini, te svojim sposobnostima Citanja, pisanja i racunanja ne moze doprinijeti
licnom i druStvenom napretku.

Dokumentacijska, prozna, raCunarska, informacijska, medijska pismenost su
primjeri funkcionalne pismenosti.

Jedno od istrazivanja pismenosti u obrazovnom sistemu je PISA istrazivanje
(Programme for International Student Assessment). U pitanju je istrazivanje koje ima
za cilj da procijeni sisteme obrazovanja Sirom svijeta putem procjenjivanja znanja i
vjestina 15-godisnjih ucenika. Bosna i Hercegovina je 2018. godine prvi put
ucestvovala u PISA istrazivanju. UceSc¢e je uzelo nesto vise od 6000 ucenika.
Testiranje je vrSeno u podru¢ju matematicke pismenosti, Citalacke pismenosti i
pismenosti iz prirodnih nauka. Okviri za sve tri oblasti naglasavaju sposobnost
ucenika da primjene znanja i vjeStine u stvarnim zivotnim kontekstima: ucenici
moraju pokazati sposobnost da analiziraju, razumiju i efikasno komuniciraju u
procesu prepoznavanja, tumacenja i rjeSavanja problema u razliCitim situacijama
(Dzumhur 2019). Studija je pokazala da je svaki drugi uc¢enik u BiH funkcionalno
nepismen. Ovaj vrlo porazavaju¢i i zabrinjavaju¢i podatak je bio razlogom
preispitivanja kvalitete odgojno-obrazovnog sistema.

Kako Piirto model moze posluziti kao okvir za razumijevanje funkcionalne (ne)
pismenosti? Za razumijevanje funkcionalne pismenosti vazni su svi elementi Piirto
piramide; od genetskih faktora preko afektivnih dimenzija do kognitivnog aspekta u
nekoj domeni. Da bi se kreativnost razvila potrebno je poticajno okruzenje koje se u
okviru modela ispoljava u obliku spomenutih pet sunaca. Osnovne pretpostavke Piirto
piramide (Piirto 1998) ukljucuju sljedece spoznaje:

1. kreativnost se temelji na domeni

2. okolina je izuzetno vazna u razvoju talenta

3. talent je urodena sklonost za nastup u priznatom domenu

4. kreativnost i talent se mogu razvijati
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5. kreativnost nije opc¢enita sposobnost i uvijek je ovisna o zahtjevima domene

6. svaka domena ima svoja pravila i nacine na koji se razvija talent

7. ova pravila su dobro utvrdena i poznata stru¢njacima s odredenog podrucja (i,
naravno, dogovorena, jer postoji op¢a saglasnost oko tih pravila).

Kao osnova za razmatranje pitanja funkcionalne pismenosti od znacaja je druga i
Cetvrta pretpostavka. Uticaj okoline se ispoljava kroz sunce obitelji, sunce zajednice
i kulture, sunce Skole, sunce spola i sunce srece. Ulogu ovih pet sunaca ¢emo nastojati
povezati sa rezultatima PISA testiranja.

Obitelj je najvaznija instanca odgoja i covjekovog opstanka. Uloge obitelji u
zivotu djeteta su brojne: ve¢ spomenuta odgojna, ekonomska, obrazovna, zdravstve-
na, radna, emocionalna i druge. Bez zdrave obitelji nema ni zdravog drustva. U
obitelji se stvaraju temelji svih navika. Dijete usvaja temeljne vrijednosti, razvija
osjecaj odgovornosti, dostojanstva, integriteta 1 autenticnosti. U obitelji otpoCinje
proces individuacije, personalizacije i socijalizacije. Sunce obitelji se ostvaruje kroz
pozitivno i podrzavajuce obiteljsko okruzenje. Takvo okruzenje prepoznaje i njeguje
djetetovu kreativnost. Sastavni dio PISA studije je istrazivanje Sireg okruzenja za
ucenje operacionalizirano kroz ukljucenost roditelja u Zivot i rad Skole, te pruzanje
podrske obitelji 1 zajednice. Rezultati su pokazali da podrSka roditelja u odgojno-
obrazovnim aktivnostima moze poboljSati ucenicka postignué¢a (DZumhur 2019).
Podaci iz programa PISA 2015 takoder pokazuju da su roditeljske aktivnosti, koje
op¢enito ukazuju na brizno porodi¢no okruzenje, a posebno vrijeme provedeno sa
svojim djetetom, pozitivino povezane ne samo s akademskim postignu¢ima, nego i s
drugim oblastima zivota ucenika (OECD 2017; prema Dzumhur 2019).

Obitelj ne egzistira u vakuumu. Ona je uvijek dio neke zajednice, neke kulture.
Socijalno, politicko, religijsko, kulturno okruzenje djeluje na dijete i na obitelj, bilo
posredno ili neposredno. Kultura oblikuje covjeka i usmjerava ga prema pozeljnim
vrijednostima, normama i pravilima. Kultura je svojevrstan oblik kreativnosti jer
odrazava ljudsko kreativno stvaranje koje se ispoljava kroz sistem obicaja, navika,
pravila ponaSanja, obrazaca djelovanja.

Bitan dio kulturne bastine je obrazovanje. Obrazovanje je danas postalo masovno
po svom obimu i raznovrsno po svom nivou, a savremeni svijet je ne samo bogat
raznim informacijama, nego je od njih ¢ak i ugrozen, iz prostog razloga §to su one
haoti¢ne, sumnjive vrijednosti, nepovezane, naucno neutemeljene (Stevanovic¢ 2000).
Kreativnost tu moze i treba pronaci svoje mjesto i opravdanost. Klju¢nu ulogu u
poticanju i razvijanju kreativnosti ima nastavnik. On je taj koji je odgovoran za
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razvijanje stvaralackih sposobnosti kod uc¢enika. Torrance (1965) navodi da je moguce
u nastavi poticati kreativnost. On smatra da sljedec¢ih pet principa potice kreativno
ponasanje ucenika: uvazavati neobi¢na pitanja, uvazavati mastovite i neobicne ideje,
pokazati djeci da njihove ideje imaju vrijednost, osigurati vrijeme u kojem se ne
vrednuje te spojiti evaluaciju s uzrocima i posljedicama. Medutim, prevelika
usmjerenost didaktickom materijalizmu cesto suzava prostor za kreativnost. Prostor
za kreativnost dodatno opada u starijim razredima osnovnih i srednjih $kola. O toj
tendenciji govori i Sternberg (1999). On navodi kako mala djeca prirodno iskazuju
kreativnost. Medutim, kreativnost je teze pronaci kod starije djece i odraslih osoba,
ne zato $to nema potencijala, ve¢ zato Sto je kreativnost potisnuta sistemima odgoja
i obrazovanja koji gotovo redovno poticu intelektualni konformizam. Pravo na
obrazovanje podrazumijeva ravnopravne mogucénosti za uc¢enje i u¢esce neovisno od
vjere, nacionalnosti, rase, politicke ili klasne pripadnosti. Uzmimo za primjer
socioekonomski status. Istrazivanje uticaja socioekonomskog statusa je pokazalo da
se prosjecno postignuée u matematici ucenika u povoljnom i nepovoljnom polozaju
razlikuje za 63 boda u korist ucenika koji dolaze iz povoljnijih socioekonomskih
sredina. U citanju je razlika neSto manja, 58 bodova, a u prirodnim naukama je 55
bodova u korist ucenika povoljnog socioekonomskog statusa. Razlike u prosjeku
predstavljaju dvije godine $kolovanja (Dzumhur 2019).

Nesto manji uticaj na razvoj kreativnosti imaju spol 1 slucajnost, odnosno sreca.
U Bosni i Hercegovini je prosjecni rezultat djecaka u Citanju nizi od prosjec¢nog
rezultata djevojcica. S druge strane, u matematici takoder postoji razlika, ali ne
statisticki znacajna, jer iznosi nesto vise od dva boda u korist djecaka. Razlika medu
spolovima u rezultatima iz prirodnih nauka u Bosni i Hercegovini ne postoji, a u
OECD zemljama ona iznosi dva boda u korist djevojc¢ica (Dzumhur 2019).

Ono $to sve ljude veze jeste to da se nalazimo ispod istog neba i da nam je
potrebna toplina koju nam moze ponuditi sunce. Ta toplina potice od strane porodice,
Skole, zajednice i kulture, te ne$to manje se veze za spol i za slucajnost. Sunce spola
djeluje unutar kulture i njena je bitna odrednica, dok sunce slucajnosti znaci biti u
pravo vrijeme na pravom mjestu, imati adekvatnu podrsku i dobiti Sansu za kreativna
postignuca. Sunce je najveci izvor toplotne energije. U fizickom smislu za nas je
neuhvatljivo, neopipljivo, ali se njegov uticaj uvijek i svuda osjeti. Prvo sunce koje
nas grije je sunce obitelji. Roditelj, odnosno odgajatelj je prva osoba koja je nositelj
odgoja, izmedu ostalog i kreativnog odgoja. Podrska od strane obitelji moze poboljsati
ucenicka postignuca i doprinijeti njegovom razvoju. Poticajno obiteljsko okruzenje
jaca djetetov osjecaj samopouzdanja. Prve oblike kreativnosti djeca pokazuju u

387



Amina Smajovi¢ Piirto piramida razvoja talenta kao okvir za
razumijevanje funkcionalne pismenosti
DHS 3 (12) (2020), 379-394

obitelji. Od presudnog znacaja za kasnija kreativna djelovanja jeste povratna
informacija. Roditelji koji podrzavaju djecija nastojanja i poti¢u ih na kreativno
izrazavanje stvaraju odredeni kapital. Adekvatnim, pravovremenim i konstruktivnim
povratnim informacijama roditelji nesumljivo uvecavaju taj kapital, a dijete ¢e ga
mo¢i ,,iskoristiti“ kasnije u zivotu. Podrska je vezana za povjerenje, saradnju i
odanost. Juul (2018) smatra da je jedan od kljucnih fenomena u nasim odnosima zelja
da budemo vrijedni u Zivotima drugih. Ova Zelja je univerzalna i pojavljuje se u svim
kulturama. Najvaznija sredstva kojima djeca nastoje biti vrijedna onima koje vole i
o kojima ovise su saradnja i odanost. Sa druge strane, osje¢aj bespotrebnosti i
nemogucnost doprinosa opéem dobru moze biti jedno od najstrasnijih Zivotnih
iskustava. Razlicite traume, zanemarivanja, nasilje, razvod, siromastvo, neadekvatan
stil odgoja oteZzavaju mogucénost ispoljavanja i razvijanja kreativnosti i talenta. Tesko
je kreativno djelovati u obiteljima u kojima je emocionalni bankovni racun izrazito
nizak. Za postojanje, razmisljanje, djelovanje i stvaranje vazne su i korisne reakcije
odraslih, ispoljene kroz razgovor, interes, znatizelju i osobni feedback. Ne treba djeci
samo davati priliku, ve¢ biti njihova prilika (Juul 2018). Ako oblaci prekriju sunce
obitelji, dijete na obitelj ne gleda kao na sigurnu bazu u kojoj uvijek moze naci
utociste. Shodno tome, djetetu je teze razvijati i njegovati sposobnosti potrebne za
kreativna postignuca. Ne mozemo ni zamisliti koliko je kreativnosti uguseno zbog
nepovoljnog obiteljskog okruzenja. Ali, ako ostala sunca budu jace sijala, moguce je
nadvladati prepreke koje se javljaju usljed nedovoljne obiteljske podrske i topline.
Sunce zajednice i kulture ima ulogu u promovisanju vrijednosti zajednickih za
pripadnike odredene skupine. Osobnost se razvija unutar drustva. Danas se unutar
kulture susre¢emo sa brojnim izazovima i neizvjesnostima. Te neizvjesnosti se kre¢u
u rasponima izmedu opcéeg i posebnog, globalnog i lokalnog, tradicionalnog i
modernog, drustveno-materijalnog i duhovnog. Nerijetko ne znamo $ta da ¢inimo
pred izborima koji nam se namecu u razli¢itim drustvenim sferama (Knezevic- Flori¢
2005). Pored toga, situaciju usloznjava Cinjenica da su sve pojave povezane i da ¢e
se kriza u jednom segmentu drustva odraziti i na druge segmente. Upleteni smo u
mrezu politickih, ekonomskih, moralnih, religijskih, ekoloskih kriza. Ta mreza je
danas zamrSenija viSe nego ikad u historiji ljudskoga roda (Bratani¢ 2006).
Ulaskom drustva u postindustrijsko doba nastoje se promovirati svi oblici
jednakosti, odnosno ravnopravnosti. Kroz interkulturalne kompetencije tezi se
ostvariti uzajamno postovanje, otvorenost prema drugim kulturama, prihvatanje i
empatija. Paradoks toga je da zivimo u drustvu ¢iju svakodnevnicu obiljezavaju
razliciti oblici diskriminacije, iskljucenosti i socijalne distance. To redovno vodi do

388



Amina Smajovi¢ Piirto piramida razvoja talenta kao okvir za
razumijevanje funkcionalne pismenosti
DHS 3 (12) (2020), 379-394

dehumanizacije koja je izraz nepravednog drustvenog poretka. Kultura moze imati i
iskljucujuce znacenje, te ishoditi sukobima, podjelama, neravnopravnim i nejednakim
tretmanima. O tim tendencijama govori i Freire (2002) navode¢i da mnogim
vladaju¢im sistemima odgovara da su ljudi pasivni, a ne aktivni sudionici drustva,
stoga oni podupiru trendove koje onemogucuju slobodu misljenja, razumijevanja
stvarnosti i uticanja na ljude. Zato su mase ljudi Sirom svijeta potlacene, osiromasene
i obespravljene. U takvom polozaju Sanse za kreativnim stvaranjem su iznimno
skromne. Sunce kulture i zajednice pruza podrsku obitelji i Skoli 1 potic¢e njihova
odgojno-obrazovna nastojanja. Moguc¢nosti za kreativno djelovanje su vece ukoliko
je kultura u kojoj dijete zivi i1 odrasta dominantna kultura, ali i obrnuto.

Skola je najstarija odgojno-obrazovna institucija. S razvojem modernog drustva
najviSe nade se polagalo u znanje. Obrazovanje je bilo sredstvo emancipacije i
integriracije nizih slojeva drustva, Zena, migranata, osoba sa invaliditetom, potlacenih
skupina; sredstvo u borbi protiv gladi, siromastva, nezaposlenosti, predrasuda
(Liessmann 2008). Kada govorimo o $kolskom obrazovanju govorimo i o mnogim
proturjecnostima. Sve viSe se otvaraju vrata i mogucénosti za ucenje, ali su ona sve
viSe van kontrole onog ko uci. Pored toga, sve je ¢eSc¢a ,,obrazovna nesposobnost®.
Specijalizacija znanja i potreba za posjedovanjem vrhunskih znanja u nekom podrucju
Cesto uzrokuje nesposobnost uoCavanja sustine problema (Knezevi¢-Flori¢ 2005).
Sve i da posjedujemo vrhunska znanja o neCemu ona nemaju nikakvu funkciju ni
vrijednost ukoliko ih ne prati sposobnost sinteze. Znanja brzo i zastarijevaju. U
sredi§tu obrazovanja nisu sadrzaji, ve¢ dvije kompetencije: govor i misljenje. Skola
nema vaznijeg zadatka od poucavanja misljenja, opreznog sudenja, konzekventnog
zaklju¢ivanja — stoga se mora okrenuti od svih stvari koje nisu prikladne za ove
operacije (Liessmann 2008). Skola ne smije da se ravna isklju¢ivo prema faktorima
poput zaposljavanja, trziSta, tehnoloSkog razvoja, ve¢ prema mogucénostima i
potrebama ucenika. To trazi reformiranje sistema odgoja i obrazovanja. Kroz
obrazovnu revoluciju se treba djelovati u pravcu izvjesnih ciljeva:

- omoguciti pristup stvarima ukidanjem kontrole nad njihovim obrazovnim

vrijednostima koju danas vrse pojedinci i ustanove

- omoguciti prenoSenje vjesStina na zahtjev

- omoguciti izrazavanje kritickih i stvaralackih potencijala

- omoguciti pojedincu da se oslobodi obaveze na podesavanja svojih ocekivanja

prema uslugama koje nudi neki sistem, institucija, pa i profesija (Ilic 1980).

Na tom tragu, Cudina-Obradovié¢ (1990) navodi neke od spoznaja u domenu

kreativnosti:
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1. Smatra se kako je razvijanje kreativnosti duznost $kole, $to znaci da se kom-
biniranjem ucenja i kreativne aktivnosti poticu uc¢enikovi kreativni potencijali.

2. Svako dijete ima potencijal da razvije kreativnost bez obzira na to je 1i posebno
nadareno ili ne.

3. Smatra se kako kreativnost nije samo sposobnost divergentnog misljenja,
sposobnost stvaranja originalnih i novih ideja, ve¢ i sticanje znanja i njegovo
uklapanje u nove stvaralacke cjeline; kreativnost je ucenje i posljedica ucenja
i to uCenje na jedan drugaciji, angaziraniji i aktivniji nacin.

4. Kao sastavni dio ucenja pocinje se smatrati razvijanje kreativnosti jer na takav
nacin dolazi do sticanja znanja i njegove primjene; takvo znanje, steCeno uz
poticanje kreativnosti i na kreativan nacin, smatra se kvalitetnijim i dugo-
trajnijim od znanja koje je steeno klasi¢nim poucavanjem.

5. Ako se medu ucenicima u $koli razvija kreativnost to moze osposobiti ucenike
za buduce plodno stvaralastvo i kvalitetnije sticanje znanja.

I pored ovih postavki, kreativnost u Skolama se zanemaruje, ne pridaje joj se
potrebna pozornost. Cvetkovi¢ Lay i1 Sekuli¢ Majurec (1998) navode da ucitelji nisu
educirani za takav rad ili ipak kreativnosti ne pridaju puno paznje zato $to nigdje nije
tako propisano. Jedan od klju¢nih resursa kreativnosti jeste i okruzenje. U skolskom
okruZenju sputavanje kreativnosti ¢esto se ispoljava u insistiranju na samo jednom
ispravnom odgovoru, nacinu, metodi, netoleranciji uc¢enikovih/uciteljevih pogresaka,
ignorisanju ucenikovih ideja, novih rjeSenja, autoritarnom stavu ucitelja/nas-
tavnika/saradnika, naglaskom na nastavni plan i program, nedostatku vremena za
ucenike. Kao objektivan razlog sputavanja kreativnosti moze se navesti i preveliki
broj ucenika u jednom razredu, neadekvatno razraden nastavni plan i program,
nestrucni ucitelj, vremensko, prostorno, materijalno ogranicenje rada i jo§ mnogo
drugih razloga (Somolanji, Bognar 2008). Sunce $kole dostatno grije ako povecava
Sanse svojih uCenika za postizanje eminentnosti. Ako oblaci prekriju ovo sunce Sanse
za eminentnost se umanjuju, narocito na dugoro¢nom planu.

Sunce spola moze znacajno odrediti pravac kreativnosti. Na osnovu rodnog
identiteta kreiraju se drustvene uloge koje za sobom povlace i (ne)kreativne radnje i
ponaSanja. Narocito je aktuelno pitanje roditeljstva i karijere. Preuzimanje uloga
karakteristicnih za rodni identitet itekako djeluje na moguénosti ostvarivanja u nekom
podrucju.

Sunce slucajnosti Cesto je neopravdano zanemareno. Ako ostala sunca daju
nedovoljno energije i topline, faktor slucajnosti moze izmijeniti cjelokupnu situaciju.
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Unutar konteksta ovog sunca kljucni su pravo vrijeme i mjesto, adekvatna podrska i
pruzena Sansa/e.

Svih pet sunaca su u sistemu povratnih uticaja. Sistem je dinamicka organizacija
koja je uvijek viSe nego prosti zbir njenih dijelova. Promjene u nekom dijelu sistema
¢e se odraziti i na ostale dijelove tog sistema. Sunca su u interaktivnom djelovanju.
Ako sva sunca sijaju sistem skladno funkcionira. Moguc¢nosti za kreativno djelovanje
u takvom sistemu su neogranicene. S druge strane, loSe funkcionisanje pojedinih
dijelova sistema suzava prostor za kreativno djelovanje. S obzirom na dinami¢nost
sistema (sunaca) moguce je da neka sunca nekad griju jace, nekad slabije. Osim toga,
oblaci mogu prekriti neko sunce, a da to nema trajni karakter. Jedan dan moze biti
oblacan, a da naredni, ipak, bude sunc¢an. Tu su i drugi uticaji poput polozaja sunca,
zraCenja, godiSnjeg doba, vjetra i sli¢no. Staze kreativnosti su razlicite, ali sunca su
ista.

5. PREMA ZAKLJUCKU

Kroz rad smo nastojali dati neke od naznaka kreativnosti. Kreativnost je danas
prepoznata kao jedna od kljucnih kompetencija za Zivot u drustvu koji je obiljezen
brzom transformacijom znanja, uloga, okolnosti. Kreativnost postaje imperativ koji
olaksava snalazenje u svakodnevnim Zivotnim situacijama.

Piirto model moze posluziti kao okvir za razumijevanje funkcionalne pismenosti
jer istice ulogu obiteljskog okruzenja, kulture i zajednice, Skole, rodnog identiteta, te
slucajnosti. Sinergijskim djelovanjem svih faktora moguce je njegovati i poticati
razvijanje sposobnosti potrebnih za kreativna postignuca. To ne znaci da ¢e dijete
(maksimalno) ostvariti kreativni potencijal, ali su stvaranjem odgovarajucih uslova
Sanse za to vece. Princip poducavanja se zasniva na kreiranju optimalnih uvjeta za
rast i razvoj. Na tom tragu, potrebno je poticati svaki oblik kreativnosti, pruzati priliku
za ispoljavanje kreativnosti, pratiti taj proces, te pohvaliti one napore djeteta koji su
inovativni, mastoviti i koji su rezultat divergentnog razmisljanja.
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PIIRTO PYRAMID OF TALENT DEVELOPMENT AS A
FRAMEWORK FOR UNDERSTANDING FUNCTIONAL
LITERACY

Summary:

The paper is dedicated to issues of creativity within several models with a special focus on the Piirto
model of creativity. Creativity and innovation are seen as a fundamental competence that enables
participation in all forms of social life and work. Creativity in the service of man means being able to
solve problems in environments that are becoming increasingly complex. Creativity as such requires a
certain degree of literacy. The Piirto model offers a conceptual framework for understanding talent
and/or creativity. The model can serve as a framework for interpreting functional literacy that emphasizes
the role of family environment, culture and community, school, gender identity, and the factors of chance,
ie happiness. In this paper, we will offer the basic starting points of the Piirto model of talent

development, and try to interpret this model as a framework in understanding functional literacy.
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