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SPECIFICNOSTI STRUCNOG USAVRSAVANJA
UCITELJA ZA NASTAVU MUZICKE KULTURE!

Stru¢no usavrSavanje je dio profesionalnog razvoja i procesa cjelozivotnog ucenja pojedinca.
Ucitelj u razrednoj nastavi ima vrlo kompleksne zadatke i veliku odgovornost u vaspitanju i
obrazovanju buduc¢ih narastaja u svakom drustvu te je posebno vazno cjeloZivotno stru¢no
usavrSavanje. Stoga, cilj istrazivanja je utvrditi nivo samoprocjene ucitelja o stru¢nom
usavrSavanju za nastavu muzicke kulture, odnosno u oblasti muzicke teorije i pedagogije. Na
uzorku 365 ucditelja sa podrucja Bosne i Hercegovine primjenjena je skala Likertovog tipa u
okviru koje su ispitanici iskazivali svoje procjene o oblicima, podrué¢jima i razlozima za stru¢no
usavr$avanje za nastavu muzic¢ke kulture. Rezultati istrazivanja ukazuju da ucitelji visoko
preferiraju razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja, da u najvec¢oj mjeri iskazuju potrebu za
stru¢nim usavr$avanjem u podru¢jima sviranja i stvaralaStva, te da su najizraZeniji razlozi za
struénim usavr$avanjem potreba za odrzavanjem muzickih kompetencija koje se s vremenom
gube i rad u neuslovnom okruzenju za muzicku kulturu. Na osnovu istrazivackih nalaza autori
daju preporuke u vezi sa mogucim pravcima i putevima struénog usavrSavanja ucitelja u oblasti

muzicke teorije i pedagogije, odnosno za nastavu muzicke kulture.

Kljucéne rijec€i: ucitelj; razredna nastava; muzicka kultura; struéno usavr$avanje

! Rad predstavlja preraden i dopunjen tekst iz poglavlja doktorske disertacije Kompetentnost, kreativnost i mo-
tivisanost ucitelja za nastavu muzicke kulture, autorke Ozrenke Bjelobrk Babi¢. Disertacija je izradena pod
mentorstvom dr. sc. Merime Causevi¢, vanr. prof. i odbranjena 5. 6. 2020. godine na Pedagoskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu.
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1. UVOD

Ucitelju? kao klju¢noj osobi temeljnog kvalitetnog obrazovanja neophodno je stru¢no
cjelozivotno usavrsavanje za koje je neizmjerno vazno li¢no interesovanje i zelja za
profesionalnim rastom i razvojem, napredovanjem, ali i angazman adekvatnih
institucija pa i cjelokupnog drustva. Spremnost i posvecenost ucitelja cjelozivotnom
stru¢nom usavr$avanju ukljucuje interes za napredovanje na polju znanja i vjestina i
u oblasti muzi¢ke kulture (Causevi¢ 2009). Kvalitet realizacije nastave muzicke
kulture u neraskidivoj je vezi sa izgradenom potrebom stru¢nog usavrSavanja
kompetencija® ucitelja u oblasti muzicke teorije i pedagogije, boljim povezivanjem
teorijskih i1 prakticnih znanja pa bismo ¢ak mogli re¢i i muzicko-obrazovnom
kulturom ucitelja.

Sintagma strucno usavrsavanje ucitelja dovodi se najces¢e u vezu sa
profesionalnim razvojem ucitelja. O pojmu usavrSavanja iznije¢emo jednostavno, ali
upecatljivo pojasnjenje: ,,... usavrsavanje znaci da je neko ve¢ osposobljen za vrSenje
odredenih funkcija te da u daljnjem radu zeli ili treba da se usavrSava, kako bi ih
mogao aktuelno i uspjesno obavljati” (Ratkovi¢ 1984: 93, prema Kundacina 2007:
282). Profesionalni razvoj je sintagma Cesto koriStena u novijoj literaturi. Odredenje
ovog pojma fokusirano je na stalni proces razvoja tokom radnog vijeka (Valenci¢
Zuljan 1999), a cilj je da se ,,novim ulogama” ucitelja odgovori promjenama i
kontinuiranom drustvenom razvoju. Profesionalni razvoj ucitelja je sveobuhvatniji i
Siri pojam od pojma strucno usavrsavanje. To je dugotrajan, kontinuiran proces kroz
koji ucitelj prolazi u cilju unapredenja kvaliteta nastave, postizanja ishoda ucenja i
napredovanja tokom karijere. Dakle, strucno usavrsavanje ucitelja definise se kao
,,oblik permanentnog obrazovnog procesa (vaspitaca, ucitelja, nastavnika pojedinih
predmeta, nastavnika prakti¢ne nastave, strucnih i ostalih saradnika)” (Pedagoska
enciklopedija 2 1989: 104), te kao ,,podsistem u okviru permanentnog obrazovanja
prosvjetnih radnika. Pocinje neposredno po zavrsetku redovnog skolovanja u formi
pripravnickog staza i polaganja strucnog ispita i nastavlja se kroz raznovrsne forme
samoobrazovanja i programske aktivnosti nastavnickih skola, fakulteta, prosvjetno-
pedagoskih sluzbi i struénih udruzenja (seminari i strucni skupovi za vrijeme ljetnjeg
i zimskog raspusta, savjetovanje u vezi sa uvodenjem novih programa, udzbenika

o

U toku teksta koristi¢e se termin ucitelj i za rodno ravnopravnitermin uciteljica.

Kompetencije se u ovom radu ne¢e posebno razmatrati, ali se odredeni obim i kvalitet klju¢nih, osnovnih i spe-
cijalnih kompetencija (Ogienko, Rolyak 2009) podrazumijevaju za ucitelja sa adekvatnom stru¢nom spremom
i kao podloga za cjelozivotno stru¢no usavrsavanje.
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itd.)” (Pedagoski leksikon 1996: 485). Rijec je o dodatnoj obuci nakon formalnog
obrazovanja, tj. o naknadnom stru¢nom obrazovanju u cilju kvalitetnog obavljanja
profesionalnih aktivnosti. O bliskosti, ali i o razlici izmedu pojmova profesionalni
razvoj i stru¢no usavrSavanje Kundacina i Stamatovi¢ navode: ,,... profesionalni
razvoj je usmjeren na nastavnikovu svijest o tome S$ta je njegov posao i zasto to radi,
a strucno usavrSavanje je dio tog procesa, usmjereno na unapredivanje rada
nastavnika” (2012: 68). Jos$ jedna sintagma, moglo bi se re¢i i ,,najmodernija” od
pomenutih, a definisana sli¢no prethodnim, jeste cjelozivotno ucenje. O znacaju ovog
pitanja u posljednjim decenijama raspravlja se u najznacajnijim svjetskim
organizacijama u domenu obrazovanja, kulture, ali i ekonomije. Analizirajuci
savremene autore Dipa i Mavrak (2018) cjelozivotno ucenje objasnjavaju kao ucenje
procesualnog karaktera jer ono pojedincu omogucava profesionalno, dobrovoljno,
samomotiviSuée usavr$avanje neophodno za pracenje promjena i potreba u drustvu.

Na osnovu navedenog, stru¢no usavrSavanje ucitelja u oblasti muzicke kulture
mozemo definisati kao dio profesionalnog razvoja ucitelja, dio sistema cjelozivotnog
ucenja, individualnu, ali i institucionalnu potrebu da se ucitelj razvija u profesiji kroz
razlicite vidove ili oblike rada u struci (profesionalne uloge). To ukljucuje podrobno,
viSestruko, permanentno ucenje — obogacivanje stecenih znanja i vjestina i sticanje
novih kompetencija, produbljivanje interesovanja za stalno obrazovanje, inovacije,
prakti¢nu primjenu navedenog u cilju unapredenja vaspitno-obrazovnog rada, te
kontinuirano napredovanje u toku radnog vijeka. Mozemo zakljuciti da je strucno
usavrsavanje ucitelja za nastavu muzicke kulture kontinuirani proces nadogradnje
kompetencija za planiranje, pripremanje, izvodenje, inoviranje i vrednovanje u nastavi
muzicke kulture.

2. PODRUCJA, SADRZAJI I OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA
UCITELJA ZA NASTAVU MUZICKE KULTURE

Andragozi naglaSavaju da se sadrzaji stru¢nog usavrSavanja ucitelja i nastavnika
formiraju u skladu sa njihovim obrazovnim potrebama, kao i na osnovu nau¢nih
nalaza i dostignuéa u oblasti obrazovanja (Andrilovi¢ 1973; Oljaca, Kosanovi¢ 1987;
Oljaca 1997; Kuli¢, Despotovi¢ 2001; Kuli¢, Despotovi¢ 2005; Jorgi¢ 2011; Pipa,
Mavrak 2018). Danas, pored pedagosko-psiholoskih, didakti¢ko-metodickih i
predmetnih podrucja, znac¢ajno mjesto zauzima informaciono-tehnolosko podrucje u
stru¢nom usavr$avanju ucitelja uopste (Jorgi¢ 2011) i svakako u nastavi muzicke
kulture. Mnoge rasprave na nau¢nim i stru¢nim skupovima, konferencijama, te
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segmenti relativno malog broja naucnih (Suzdilovski 2014) i stru¢nih radova ukazuju
da je uciteljima potrebno stru¢no usavrSavanje u svim nastavnim podruc¢jima muzicke
kulture (AkSamija-Tvrtkovi¢ 2015, Tvrtkovic-AkSamija 2016).

Sadrzaj stru¢nog usavrSavanja ucitelja za nastavu muzicke kulture trebalo bi da
bude postavljen iz ugla muzickih i metodi¢kih kompetencija. lako su u nastavi
muzicke kulture ove kompetencije neraskidivo povezane, s obzirom na to da su
evidentne potrebe, strucno usavrSavanje moze da obuhvati rad na unapredivanju
muzickih kompetencija, prvenstveno usavr$avanje vjestine pjevanja i sviranja, $to bi
trebalo da se odvija u duzem periodu i uglavnom individualnim radom sa predavacem.
Seminari se mogu organizovati na temu rjeSavanja ritmicke problematike — rad na
brojalicama, kako iz ugla muzickih tako i metodickih kompetencija, zatim, rad na
obradi pjesme po sluhu i notnom tekstu, slusanje muzike, analiza stru¢ne i udzbenicke
literature, upotreba savremene tehnologije u nastavi muzicke kulture, rad sa Orfovim
instrumentima (Carl Orff, 1895-1982), organizacija vannastavnih muzickih aktivnosti
i sl. Sadrzaj stru¢nog usavrSavanja ucitelja za nastavu muzicke kulture treba da je
brizljivo osmisljen, planski, strategijski postavljen, sa eminentnim predavacima, kako
bi ucitelji bili motivisani za prisustvo predavanjima, seminarima i radionicama ovog
tipa te steCena iskustva i nadogradena znanja i vjeStine primjenjivali u nastavnoj
praksi.

Najprisutnije vrste savremenog stru¢nog usavrsavanja ucitelja na prostoru Bosne
i Hercegovine su eksterno i interno stru¢no usavrSavanje, koje su istovremeno
zastupljene i u struénom usavrSavanju ucitelja za nastavu muzicke kulture. Eksterno
stru¢no usavrSavanje moze biti motiv za individualno usavrsavanje koje je potrebno
ucitelju za kvalitetnu nastavu muzicke kulture. Preplitanje ili kombinacija vrsta,
oblika i metoda stru¢nog usavrSavanja ucitelja za nastavu muzicke kulture moze dati
dragocjene rezultate u nastavnoj praksi.

Uvidom u literaturu o savremenom stru¢nom usavr$avanju ucitelja i nastavnika,
posebno za nastavu muzicke kulture, pored niza relevantnih referenci, mozemo reci
da je prisutan nedostatak preciznosti ili da pojmovi nisu najjasnije teorijski odredeni
ili su razlic¢ito objasSnjeni, te da kriterijumi klasifikacije cesto nisu navedeni. Kad je
rije¢ o oblicima stru¢nog usavrSavanja, iako zvuci jasno, za Citaoca moze biti
zbunjujucée Sto, na primjer, ,,neki teoretiCari govore o oblicima kao formama ili
vidovima struénog usavrSavanja. U teoriji se spominju i razli¢ite grupacije, modaliteti
i varijante oblika stru¢nog usavrSavanja nastavnika” (Jorgi¢ 2011: 46). Vrlo su rijetka
istrazivanja o potrebi struénog usavrSavanja ucitelja za nastavu muzicke kulture u
razrednoj nastavi i oblicima istog. Stoga ¢emo o ovom znacajnom pitanju navesti
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specificne oblike stru¢nog usavrSavanja ucitelja za nastavu muzicke kulture,
oslanjajuéi se na generalnu podjelu oblika stru¢nog usavrSavanja nastavnika prema
andragogu Jorgicu (2011).

Naime, u skladu sa pedagoskom i muzi¢ko-metodickom literaturom, a prema
znacaju sticanja muzicke kompetentnosti ucitelja za nastavu muzicke kulture i/ili
ucestalosti primjene oblika rada u nastavi ovog predmeta, oblike stru¢nog
usavrSavanja ucitelja za nastavu muzicke kulture rangirali smo na sljede¢i nacin:
individualni, frontalni, grupni, rad u parovima.

Poznajuci osobenosti nastave muzicke kulture, mozemo sa sigurnoscéu reéi da je
individualni oblik strucnog usavrsavanja ucitelja za nastavu muzicke kulture prima-
rni, naime, nezaobilazni, a istovremeno i cirkularan oblik muzi¢kog usavrSavanja
ucitelja jer je ,,polazni i krajnji cilj stru¢nog usavrSavanja nastavnika prelazak sa
usavrSavanja na samousavrsavanje nastavnika” (Jorgi¢ 2011: 48). To je samostalan
rad ucitelja u predmetnom podrucju, dakle u nastavi muzicke kulture, koji bi trebalo
da se prioritetno odnosi na ,,odrzavanje i unapredivanje znanja, umijenja i vjesStina
koje se sticu tokom inicijalnog obrazovanja, kroz odrzavanje vokalnog i instrume-
ntalnog izvodenja, a onda i na pracenje literature, interneta, kao i konsultacije sa
kolegama” (Suzdilovski 2014: 125). Prednosti permanentnog individualnog muzi¢-
kog usavrSavanja ogledaju se u tome $to svaki ucitelj, naj¢es¢e prema svojim obrazov-
nim potrebama, uspostavlja tempo bavljenja odredenom tematikom. Nedostatak
individualnog oblika rada na podizanju muzicke kompetentnosti, kad je rije¢ o
vokalno-instrumentalnom izvodenju, je odsustvo nadzora i konsultacija sa drugim
struénim licem, jer muzi¢ke kompetencije, ukoliko nisu najpodrobnije stecene tokom
inicijalnog obrazovanja, vremenom manje ili viSe opadaju, posebno ukoliko izostaje
svakodnevno, kontinuirano vjezbanje nakon sticanja diplome o visokom obrazovanju.

Frontalni oblik usavrsavanja ucitelja za nastavu muzicke kulture je organizacioni
oblik usavrSavanja primjenljiv na seminarima, konferencijama, kongresima, savjeto-
vanjima i sl. u kojem voditelj naj¢es¢e primjenjujuci razne oblike prezentacije, pred
auditorijumom ucitelja izlaze sadrzaje stru¢nog usavrsavanja — obrazlaze, pojasnjava,
razraduje i demonstrira primjerima (ilustrativnim i zvu¢nim) odredenu temu iz mu-
zicke kulture / muzicke teorije i pedagogije. Kratkom interakcijom tema se ,,0Ziv-
ljava”, postaje bliza ucionici. Stoga izlagac posebnu paznju treba da posveti primjeni
efekata njegovog predavanja u praksi, o ¢emu bi bilo dobro da ima i povratnu infor-
maciju. Na taj nacin mogu da se premoste slabosti ovog oblika rada jer je voditelj
najaktivniji. Prednost frontalnog oblika rada je u tome $to se mnogo ucitelja u isto
vrijeme moze informisati o inovativnim zahvatima u nastavi muzicke kulture, ali se
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istovremeno mogu i razmatrati opSte pedagoske, psiholoske i didakticke teme
neophodne za kvalitet nastave pomenutog predmeta.

Grupni oblik strucnog usavrsavanja ucitelja za nastavu muzicke kulture je oblik
u kojem su ucitelji raspodijeljeni u grupe (tri i viSe ucitelja u grupi) u kojima
nadograduju muzicke kompetencije — ucvrséuju i prosiruju znanje i vjesStine za
realizaciju svih muzickih aktivnosti koje su stekli tokom formalnog i neformalnog
obrazovanja. Ovaj oblik usavrSavanja moze da se odvija u $koli, na nastavnickom ili
razrednom vijecu i stru¢nom aktivu, a tipican je oblik za radionicke aktivnosti. S
obzirom na to da je za rad u nastavi muzicke kulture potrebna muzicka, ali i
metodicko-didakticka kompetentnost, grupni rad ucitelja na usavrSavanju za nastavu
muzicke kulture moze se podijeliti na sljede¢i nacin: grupni rad na teorijskim
sadrzajima (metodicko-didakticki pristup), prakti¢ni rad (reprodukcija muzike —
muziciranje, pravljenje muzickih instrumenata) i kombinacija navedena dva tipa
grupnog usavrsavanja kojoj dajemo prioritet u cilju muzicke kompetentnosti ucitelja
za nastavu muzicke kulture. Neophodno je naglasiti da ovu podjelu ne shvatamo
grubo, tj. da se i grupni rad na teorijskim sadrzajima treba osvjeziti muzickim pri-
mjerima. Jorgi¢ (2011) identifikuje razli¢ite vrste grupa nastavnika koje raspodjeljuje
na osnovu preciznih kriterijuma klasifikacije: grupe nastavnika pocetnika i grupe
iskusnih nastavnika, strucni aktivi ili grupe formirane po predmetnom podrucju,
manje (tri do pet) 1 vece grupe (preko pet) nastavnika, grupe konzervativnih i grupe
nastavnika entuzijasta i inovatora, grupe mladih i grupe starijih nastavnika i slicno.

Tokom grupnog usavrSavanja ucitelja za nastavu muzicke kulture misljenja smo
da bi usvajanje programa stru¢nog usavrsavanja, kao i njegova primjena u praksi, bili
najefikasniji ukoliko bi grupe ucitelja bile heterogene (npr. dob, radni staz, muzicke
sposobnosti), a svakako bi bilo potrebno osluskivati temperament i karakterne crte
licnosti svakog ucitelja prilikom formiranja grupa. Uspjesnost grupnog oblika
stru¢nog usavrSavanja, obezbjeduje se: ,,... prethodnim kratkim usmenim i na
ocekivanim ishodima utemeljenim izlaganjima voditelja, preciznim definisanjem
zadataka grupe i eventualnih individualnih zaduZenja njenih ¢lanova, te blagovre-
menim obezbjedivanjem povratne informacije o ostvarenosti Zeljenih rezultata
grupnog rada” (Jerkovi¢ 2013: 59). Grupni rad, sa specifi¢nim prednostima i nedosta-
cima prikladno je koristiti kada se prethodno planira segment programa stru¢nog
usavrSavanja u kojem ¢e se ucesnici istog, prema vlastitom interesovanju i obrazov-
nim potrebama, opredijeliti za vrstu muziciranja. lako se rijetko primjenjuje, nadamo
se da ¢e muzicka futurologija dati konkretne rezultate primjenom grupnog oblika
strunog usavrsavanja ucitelja za nastavu muzicke kulture.
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Rad u parovima ili tandemski oblik strucnog usavrsavanja ucitelja za nastavu
muzicke kulture je oblik strucnog usavrSavanja u kojem dva ucitelja savladavaju i
usvajaju razlicite sadrzaje kroz razli¢ite muzicke zadatke, ostvarujuéi cilj i stizu¢i do
rezultata — ishoda stru¢nog usavrsavanja koje primjenjuju u praksi. Putem ovog oblika
rada mogu se realizovati sve aktivnosti — od teorijskih promisljanja i zakljucaka na
odredene teme stru¢nog usavrSavanja do prakticnog rada. U okviru internog, ali i
eksternog stru¢nog usavrsavanja, ucitelji mogu da kombinuju individualni i tandemski
oblik stru¢nog usavrsavanja. lako se rjede primjenjuje, ovaj oblik je veoma pogodan
za instruktivni rad u kojem ucitelji sa radnim iskustvom u nastavi komuniciraju sa
uciteljima pripravnicima. Pri planiranju tandemskog oblika muzickog stru¢nog
usavrSavanja ucitelja potrebno je obratiti paznju da zadaci budu jasno definisani,
sadrzaji adekvatno prilagodeni, te da se odredi period za sumiranje i vrednovanje
rezultata u cilju informacije o uspjesnosti tandemskog rada. U suprotnom, mogli
bismo govoriti samo o loSem ishodu ili 0 nedostacima ovog oblika muzickog stru¢nog
usavrSavanja.

Svaki oblik stru¢nog usavrSavanja nastavnika ima prednosti i nedostatke. Zbog
toga bi se najbolji rezultati stru¢nog usavrsavanja ucitelja za nastavu muzicke kulture
mogli ostvariti kombinacijom razli¢itih oblika stru¢nog usavrSavanja, uvazavajuci
specificnosti predmeta, sadrzaja, tema. Kako je kombinacija svih oblika rada u nastavi
muzicke kulture posebna metodicka obaveza ucitelja (Leki¢ 1993), tako je i za
uspjesnu realizaciju struénog usavrSavanja ucitelja za nastavu muzicke kulture, u
skladu sa specificnostima ovog predmeta, neophodno prozimanje svih navedenih
oblika.Tome treba pridodati da je kombinacija oblika rada posebna metodicka potreba
u razrednoj nastavi muzicke kulture, te ne postoji smetnja da se i strucno usavr$avanje
ucitelja odvija na navedeni nacin.

3. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Cilj istrazivanja je utvrditi nivo samoprocjene ucitelja o struénom usavrSavanju za
nastavu muzicke kulture, odnosno u oblasti muzicke teorije i pedagogije. Populaciju
u ovom istrazivanju ¢ine ucitelji u razrednoj nastavi sa prostora Bosne i Hercegovine.
Istrazivacki uzorak je 365 ucitelja iz 25 osnovnih Skola (Cetiri regije prema lokaciji
Skole u kojoj su zaposleni: dobojska, banjalucka, sarajevsko-romanijska i hercego-
vacka regija). Prema polu, 90,3% ispitanika je zenskog pola, dok je 9,7% muskog
pola. Struktura uzorka u odnosu na stru¢nu spremu ucitelja u nastavi govori da je
najvise ucitelja sa visokom struénom spremom (80%).
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Tehnika skaliranja primijenjena je u cilju prikupljanja podataka u istrazivanju, tj.
u cilju ispitivanja samoprocjene ucitelja o nivou kompetentnosti (stru¢nom
usavrSavanju) za nastavu muzicke kulture. Procjene ucitelja o stru¢nom usavrsavanju
za nastavu muzicke kulture (u oblasti muzicke teorije i pedagogije) ispitali smo
instrumentom Danijele Sudzilovski* koji smo prilagodili ovom istrazivanju. Na§
adaptirani instrument Skala samoprocjene ucitelja o strucnom usavrsavanju u oblasti
muzicke teorije i pedagogije (SSUSUMTP) (2018) ima 18 ajtema od kojih je 5
otvorenog tipa, dok je 13 u petostepenoj skali Likertovog tipa. Za potrebe ovog rada
koristili smo podatke dobijene u tri grupe stavki koje se odnose na procjenu oblika,
podrucja i razloga stru¢nog usavrSavanja. Stepene slaganja sa odredenom tvrdnjom
ispitanici su oznacavali na skali od 1 = nimalo do 5 = potpuno. Primijenili smo
postupak izraCunavanja i analize frekvencija i procenata, koji su prikazani u
odgovaraju¢em grafickom obliku.

Saglasnost za provodenje istog dobivena je od direktora Skola na osnovu
dostavljene molbe sa preciznim izlaganjem cilja i plana toka istrazivanja. Kako nije
bilo narucioca istrazivanja i konkretne materijalne podrske, istrazivanje se obavljalo
najvise uz dobru volju svih ucesnika. Sakupljanje podataka predvidenim instrume-
ntom na uzorku ucitelja obavljeno je u drugom polugodistu u skolskoj 2017/18.
godini.

4. ISTRAZIVACKI REZULTATI I DISKUSIJA

Samoprocjene ucitelja o stru¢nom usavrSavanju za nastavu muzicke kulture
razmotricemo analizom njihovih odgovora na grupacije tvrdnji o oblicima stru¢nog
usavrsavanja, podru¢jima/oblastima/aktivnostima (dalje: podrucja) i razlozima za
stru¢nim usavrSavanjem u oblasti muzicke teorije i pedagogije.

Analizom pokazatelja u Grafikonu 1 evidentno je da vecina ucitelja procjenjuje
da se individualno usavrSava za nastavu muzicke kulture, jer od 336 ucitelja koji su
dali odgovor na ovu tvrdnju 28,6% ucitelja procjenjuje da se srednje usavrsava,
pretezno 28,3% i potpuno se usavrsava 26,8% ucitelja, dok svega 7,7% ucitelja
procjenjuje da se ne usavrsava individualno za nastavu muzicke kulture. Istrazivacki
nalazi Danijele Sudzilovski (2015) na uzorku od 411 ucitelja centralne Srbije o pitanju
koliko se ucitelji individualno usavrSavaju i koje vidove usavrSavanja praktikuju u
oblasti muzicke pedagogije pokazali su da se dvije trecine (63,50%) ispitanika

4 Instrument je, prema odobrenju autorke, preuzet iz njene doktorske disertacije (Suzdilovski 2014) te adaptiran

za potrebe naseg istrazivanja.
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individualno usavrSava i to odrzavanjem vjeStine sviranja i konsultacijom sa
kolegama, dok trecina ispitanika (32,12%) ne praktikuje individualno usavrSavanje,
a bez odgovora je bilo 4,38 % ispitanika Sto nema veci znacaj za ukupni rezultat.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 3 6% 7, 4%
0% “
Individualno stru¢no Grupno stru¢no Kolektivno stru¢no
usavrsavanje usavrsavanje usavrsavanje

M Nimalo Malo MSrednje MPretezno M Potpuno

Grafikon 1: Preferencija individualnog, grupnog i kolektivnog stru¢nog usavrsavanja

ucitelja za nastavu muzicke kulture

Rezultati u Grafikonu 1 takode prikazuju da se ucitelji u Bosni i Hercegovini vise
opredjeljuju za grupno strucno usavrsavanje. Vise od polovine ispitanika izjasnilo se
od srednje (31,3% ispitanika) do potpuno (29,5% ispitanika) da im je potrebno grupno
stru¢no usavrSavanje za nastavu muzicke kulture.

Samoprocjena ucitelja o potrebi za kolektivnim stru¢nim usavrSavanjem (takode
Grafikon 1) je dosta visoka. Da im je potpuno potrebno stru¢no usavrSavanje za
nastavu muzicke kulture misli 31,8% ucitelja, da im je pretezno potrebno smatra
28,8%, $to je skoro istovjetno sa procentom ispitanika koji su osrednje procijenili
potrebu za ovim oblikom usavrSavanja. Svega 3,5% ucitelja smatra da im nimalo nije
potrebno kolektivno stru¢no usavrSavanje za nastavu muzicke kulture.

Rezultati jednog ranije provedenog istrazivanja na temu stru¢nog usavrSavanja
ucitelja potvrdili su ,,... da su programi stru¢nog usavrSavanja ucitelja i dalje previse
usmjereni na one ciljeve usavrSavanja, odnosno uciteljeve kompetencije, koji
podupiru tradicionalan pristup vaspitanju i obrazovanju. Ispitanici naglasavaju
potrebu osavremenjivanja uciteljskih kompetencija kao bitnih preduslova za
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ostvarivanje savremenog obrazovnog kurikuluma i cjelozivotnog ucenja” (Tot,
Klapan 2008: 60). Saglasni smo sa navedenim stavovima ispitanika koji, prema
naSem misljenju, svakako vode ka kvalitetu permanentnog ucenja i usavrsavanja,
pracenjem inovativnih tokova u sferi interesovanja. Iz prethodno navedenog moze
se potvrditi da je uciteljima potrebno stru¢no usavrSavanje kroz razlicite vidove
usavrSavanja u oblasti muzicke teorije 1 pedagogije, tj. usavrSavanje za pripremu i
realizaciju nastave muzicke kulture.

Na osnovu analize procenata u Grafikonu 2 dolazimo do zanimljivih rezultata koji
ukazuju na to da je uciteljima potrebno stru¢no usavrSavanje u oblasti muzicke teorije
i pedagogije. Od Sest podrucja u nastavi muzicke kulture: obrada pjesme, muzicke
igre, slusanje muzike, rad na ritmu, sviranje te stvaralastvo, pokazalo se da najvise
ucitelja procjenjuje da im je potpuno potrebno struc¢no usavrSavanje za sviranje
(43,3%) 1 stvaralastvo (41,5%). U skladu s navedenim referiramo na rezultate slicnog
istrazivanja u Hrvatskoj, autorke Vesne Svaline, koji potvrduju da od ukupnog broja
anketiranih ucitelja njih tre¢ina (77) navodi da na nastavi muzike svira, ali samo jedan
svira svaki dan. I u ostalim podrucjima skoro da je neznatan procenat ucitelja (u
intervalu od 1,2% do 6,0%) koji smatraju da im nije potrebno ili da im je malo
potrebno stru¢no usavrsavanje (Svalina 2015). Ovi nalazi se mogu dovesti u vezu i
sa joS§ nekoliko provedenih istrazivanja o muzicko-metodickoj kompetentnosti i
stru¢nom usavrsavanju ucitelja (Nikoli¢, Ercegovac-Jagnji¢, Bogunovi¢ 2013;
Rogers, Hallam, Creech & Preti 2008; Suzdilovski 2014, 2015). Naime, ukazujemo
na to da ucitelji procjenjuju da im je potrebna bolja muzicka kompetentnost od
trenutne, te iskazuju potrebu za stru¢nim usavrSavanjem, posebno za sviranjem i
stvaralastvom.

Rezultati ranijih srodnih istrazivanja na temu struénog usavrSavanja nastavnika
potvrdili su da se veoma malo uvazavaju potrebe nastavnika prilikom osmisljavanja
programa stru¢nog usavrSavanja (Kundacina, Stamatovi¢ 2011). lako se mozZemo
zapitati zaSto je to tako i kome su ti programi namijenjeni, ovdje samo
nagovjestavamo nove istrazivacke zadatke, te smo u vezi s tim smatrali neophodnim
ispitati ucitelje i o razlozima zbog kojih ucestvuju na seminarima ponudivsi im
sljede¢e moguénosti za koje su odredivali stepen opredjeljenja, a to su: nedovoljno
razvijene muzicke sposobnosti, kratak period u kojem su sticali kompetencije,
poboljsanje muzickih kompetencija koje su vremenom izgubili i osposobljavanje za
rad u neadekvatnim uslovima. Na osnovu analize rezultata predstavljenih u Grafikonu
3 evidentno je da vec¢ina ucitelja najviSe osrednje procjenjuje svaki od navedenih
parametara (35,9%; 35,8%; 39,9%; 39,8% ispitanika), §to se moZze shvatiti tako da
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Grafikon 2. Samoprocjena ucitelja o podrué¢jima kojima bi trebalo dati prioritet prilikom
struénog usavrSavanja za nastavu muzicke kulture

ucitelji smatraju da su im navedeni parametri osrednje bitni pri donoSenju odluke za
ucesce na seminarima stru¢nog usavrsavanja za nastavu muzicke kulture.

Kako bismo upotpunili istrazivatke nalaze o potrebi ucitelja za stru¢nim
usavr$avanjem za nastavu muzicke kulture, analiziracemo i rezultate o samoprocjeni
ucitelja o ponudi stru¢nog usavrSavanja u oblasti muzicke teorije i pedagogije na
teritoriji Bosne i Hercegovine. Vise od polovine ispitanika (64,8%) izjasnilo se da
nisu nimalo postojali organizovani vidovi stru¢nog usavrSavanja u oblasti muzic¢ke
teorije 1 pedagogije u njihovoj regiji u posljednjih petnaest godina. Takode, ucitelji
su procijenili (72,9%) da u Skolskoj 2017/2018. godini (u kojoj smo i proveli
istrazivanje) nimalo nije bilo organizovanih razli¢itih vidova stru¢nog usavrSavanja
u oblasti muzicke teorije 1 pedagogije, a svega 0,6% smatra da u potpunosti jesu.
Vecdina ispitanika (64,5%) procjenjuje da na nivou regije, ali i Sire (61,1% ispitanika)
nimalo nije zadovoljna ponudom stru¢nog usavrSavanja iz oblasti muzicke teorije i
pedagogije. Procjenu o ponudi stru¢nog usavrsavanja u oblasti muzicke teorije i peda-
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Grafikon 3. Samoprocjena ucitelja o razlozima uc¢eséa na seminarima iz oblasti muzicke

teorije i pedagogije

gogije zavrsi¢emo sljede¢im podatkom: ¢ak 58,6% ucitelja procjenjuje da se u skoli
u kojoj su zaposleni ne organizuje (nimalo) interno usavrsavanje iz muzicke kulture.
Ovi pokazatelji mnogo govore o zanemarenosti stru¢nog usavrSavanja iz oblasti
muzicke teorije i pedagogije, te o neizbjeznom ,,alarmu” za kvalitetniju nastavu
muzicke kulture. No, za istrazivacko razmatranje samoprocjene ucitelja o primjeni
steCenih iskustava sa seminara u praksi, na osnovu nalaza ovog istrazivanja, nismo
imali dovoljno pokazatelja, jer kako da ucitelji primjenjuju i evaluiraju programe
stru¢nog usavrsavanja u oblasti muzicke teorije i pedagogije kojih (skoro nikako) u
posljednjem periodu nema. Ipak, iz pitanja otvorenog tipa instrumenta o stru¢nom
usavrsavanju u oblasti muzicke teoriije i pedagogije ovdje ¢emo navesti nekoliko
misljenja ucitelja o najvaznijim vrijednostima pohadanja seminara, §to dokazuje
njihovu osvijes¢enost o vaznosti istih: ,,UsavrSavanje i prosirivanje steCenog znanja
i vjestina”; ,,Seminari su jako bitni za nastavni proces. Vokalno-instrumentalni dio je
jako vazan. Seminara nije bilo”; ,,Skoro nikada u zadnjih 10 godina nije bilo seminara.
Nama su neophodni seminari i dodatna obuka. [ako smo stekli neko znanje, ono je
zaboravljeno zbog nedostatka instrumenata (muzickih, op. a.) i uopSte slabe
opremljenosti”; ,,UsavrSavanje postojecih i sticanje novih kompetencija”; ,,Obnova,
dopuna i poboljsanje znanja neophodnog za izvodenje nastave”; ,,Ne znam jer nije
odrzavan seminar”.
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Na osnovu svih analiziranih pokazatelja (preferiranje oblika stru¢nog usavrsa-
vanja, podrucja — sadrzaja, te obuhvatanjem i razloga za stru¢nim usavrSavanjem
ucitelja u oblasti muzicke teorije i pedagogije) potvrdujemo da postoji potreba za
struénim usavrSavanjem ucitelja za nastavu muzicke kulture.

5. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Muzicka kultura je jedan od predmeta u multidisciplinarnom prostoru poducavanja
u razrednoj nastavi i podrazumijeva se muzicko-metodicki kompetentan ucitelj u tom
procesu. Odgovornost za kvalitetnu nastavu muzicke kulture je prvenstveno na indi-
vidui, ucitelju koji svoje stecene kompetencije iz muzike ima obavezu odrzavati i
nadogradivati tokom radnog vijeka.

Naime, polazec¢i od samoprocjene ucitelja o oskudnoj ponudi i nedostatku akredi-
tovanih seminara za nastavu muzicke kulture (iz oblasti muzicke teorije i pedagogije),
evidentno je da je potreba za stru¢nim usavrSavanjem ucitelja za nastavu muzicke
kulture izrazena kroz nekoliko razloga i viSe segmenata (oblici — vidovi stru¢nog
usavrSavanja, sadrzaji — podrucja, nedovoljno razvijene kompetencije, kratak period za
sticanje istih, rad u neadekvatnim uslovima i drugo). Na temelju analitickog pristupa
rezultatima istrazivanja smatramo, bez sumnje, da je uciteljima potrebno strucno
usavrSavanje za nastavu muzicke kulture, narocito u podruc¢jima sviranja i stvaralastva.
Time otvaramo i nove istrazivacke relacije, posebno u odnosu motivacije i stru¢nog
usavrSavanja za nastavu muzicke kulture (istrazivanje motiva koji bi ucitelje podstakli
na stru¢no usavrSavanje za nastavu muzike), ali i potrebu za novim koncepcijama
programa strucnog usavrsavanja u oblasti muzicke teorije i pedagogije. Kako su potrebe
ovog istrazivanja nau¢no opravdane, ono ukazuje na odredene nedostatke u obrazovanju
1 stru¢nom usavrSavanju ucitelja, kao i na moguénosti uvodenja odredenih promjena u
vaspitno-obrazovni proces (prvenstveno u cilju daljeg unapredivanja nastave muzike)
u osnovnim i visokoskolskim ustanovama kroz preporuke za budu¢nost.

Dakle, da bi se unaprijedila kompetentnost ucitelja za nastavu muzicke kulture
potrebno je djelovati na svim obrazovnim nivoima, krenuvsi od rada u predskolskim
ustanovama, osnovnim $kolama, srednjim Skolama, fakultetima, a posebno na polju
strucnog usavrSavanja i profesionalnog razvijanja ucitelja i univerzitetskih nastavnika.
To bi zahtijevalo posebnu temu i specificne prijedloge. No, potrebno je obezbijediti
balans izmedu kompetencija ucitelja i potreba ucenika i drustva, u smislu muzickog
obrazovanja ucitelja, osmisliti niz mjera zasnovanih na realnim osnovama koje mogu
dati kvalitetne rezultate.
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Na osnovu re¢enog, u ostvarivanju cilja naseg istrazivanja, otvorili smo nekoliko
novih pitanja za buduca teorijska razmatranja i empirijska istrazivanja. Pozeljno bi

bilo ispitati motivisanost ucitelja za strucno usavrSavanje u oblasti muzicke kulture,

muzicke teorije i pedagogije, istraziti uticaj psiholoskih faktora na vokalno-
instrumentalno izvodenje ucitelja u nastavnoj praksi te uticaj istih na realizaciju

nastave, S$to bi svakako dodatno produbilo znacaj pitanja stru¢nog i cjelozivotnog
usavrSavanja ucitelja.
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SPECIFICS OF PROFESSIONAL TRAINING OF
TEACHERS FOR TEACHING MUSIC CULTURE?

Summary:

Professional training is part of the professional development and lifelong learning process of an
individual. The teacher in the classroom has very complex tasks and great responsibility in the upbringing
and education of future generations in every society, and lifelong professional development is especially
important. Therefore, the research aims to determine the level of teachers' self-assessment of professional
development for teaching music culture, ie in the field of music theory and pedagogy. A sample of 365
teachers from the territory of Bosnia and Herzegovina used the Likert-type scale, within which the
respondents expressed their assessments of the forms, areas, and reasons for professional development
for teaching music culture. The research results indicate that teachers highly prefer various forms of
professional development. They express the need for professional development in the fields of playing
and creativity, and the most pronounced reasons for professional development are the need to maintain
musical competencies that are lost over time. Based on the research findings, the authors give
recommendations regarding possible directions and ways of professional development of teachers in

the field of music theory and pedagogy, ie. for teaching music culture.
Keywords: teacher; class; music culture; professional development
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